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APRESENTACAO E PROMULGACAO
DA RATIO GENERALIS INSTITUTIONIS

Caros confrades, ¢ com grande alegria que

APRESENTO € PROMULGO a Ratio Generalis Institutionis
da Ordem dos Agostinianos Descalcos.

Este documento faz parte da legislagdo de nossa Ordem; embora desempenhe uma fungao
complementar, a Ratio, aguardada ha muito tempo (a anterior remonta a 1965), € um dos
pilares da estrutura portadora de nossa familia religiosa, pois define de forma clara um
itinerario formativo homogéneo e seguro dentro do panorama multiétnico e multicultural
de nossa Ordem. Se devidamente aplicada pelos responsaveis pela formagdo (Superiores
maiores, Mestres e Priores das Comunidades de formagdo), a Ratio contribuird para a
unidade e crescimento da Ordem no futuro proximo.

Agradeco a Fr. Carlo MORO, Vigario geral, que, além de dedicar muito de seu pouco
tempo a isso, se identificou com o texto e disponibilizou energia e competéncia na sua
redacao.

A Ratio é dividida em duas partes: A FORMACAO: FUNDAMENTOS TEOLOGICOS,
ESPIRITUAIS E CARISMATICOS descreve os conceitos fundamentais € os objetivos da
formacao, oferecendo uma leitura dos varios momentos do caminho formativo a luz do
carisma dos Agostinianos Descalcos; A FORMACAO EM SUAS ETAPAS especifica quais sdo
0s objetivos especificos a serem alcancgados etapa por etapa, articulando-os com base nos
aspectos particulares da pessoa (dimensdo mistico-espiritual, carismatico-agostiniana,
comunitaria, intelecto-cultural, psicoafetiva e apostolico-pastoral).

No Apéndice, sdo apresentados os modelos de pedidos de admissdo para as véarias etapas
e os decretos que a autoridade competente deve emitir em resposta a eles. Também foram
revisadas as declaragdes de pobreza e o testamento holografo.

Ao promulgar esta importante ferramenta para o caminho de formagdo para a vida
religiosa agostiniana descalga, tenho a certeza de que, a qualquer momento, o Definitorio
geral mantém a liberdade de enriquecé-la e fazer correcdes, garantindo assim sua continua
atualizagdo, adequando-a as necessidades dos tempos e das mais diversas situagcdes que
possam surgir.

Roma, 22 de maio de 2023,
fq'sta de Santa Rita de Cassia.
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SIGLAS E ABREVIACOES

canon ou canones

Conferéncia Episcopal Italiana

Santo AGOSTINHO, Confessionum Libri Tredecim
Constitui¢oes dos Agostinianos Descalgos, 2023

Santo AGOSTINHO, De sancta virginitate

Direttorio dos Agostinianos Descalgos, 2023

Santo AGOSTINHO, Epistulae

Santo AGOSTINHO, In Johannis Evangelium Tractatus
Santo AGOSTINHO, Enarrationes in Psalmos

nimero ou nimeros

Decreto Optatam Totius sobre a formacao sacerdotal, 1965
Ratio Generalis Institutionis dos Agostinianos Descalgos, 2023
Santo AGOSTINHO, Regula

Ritual dos Agostinianos Descalgos, 2023

Exortacdo apostdlica pos-sinodal Sacramentum Caritatis do Santo
Padre Bento XVI, 2007

Santo AGOSTINHO, Sermones

* As abreviagdes e os textos biblicos seguem as da Biblia de Jerusalém.

* QOs trechos das obras de Santo Agostinho sdo retirados dos volumes da Colegéo
Patristica publicada no Brasil pela Paulus; se acaso os textos ainda ndo foram publicados,
a tradug@o do latim para o portugués leva em nota a indicagdo: “traducdo nossa”.



PREMISSA GERAL: NATUREZA E AUTORIDADE

1) Os principios gerais para a formac¢ao na Ordem dos Agostinianos Descalgos (Ratio
Generalis Institutionis) observam o que € exigido pelo Direito universal e proprio em
relagdo a formacdo dos candidatos a vida religiosa em um instituto clerical, integrando-
os com a riqueza da doutrina e espiritualidade do S. P. Agostinho, do carisma e das
tradi¢des da Ordem, em fidelidade ao magistério universal da Igreja.

2) O objetivo da Ratio ¢ contribuir para o processo de formagdo do homem, do cristdo e
do religioso consagrado com os tragos especificos da espiritualidade agostiniana,
extraidos das obras e da experiéncia do S. P. Agostinho, da histéria da Ordem, dos santos
testemunhos e das melhores tradicdes dos Agostinianos Descalcos.

3) A Ratio é um c6digo menor! que oferece diretrizes certas e orientativas para a formagio
dos candidatos a vida religiosa nos Agostinianos Descalgos e para todos os seus membros.
E uma ferramenta indispensavel para garantir uniformidade no processo formativo. As
normas ¢ indicagdes da Ratio devidamente aprovadas pelo Definidor geral possuem
autoridade e autoridade previstas pelas Constituicdes,* portanto, nio permitem mudancas
e aplicagdes arbitrarias e complementam o que ja esta indicado no Direito proprio.

4) A Ratio ¢é dividida em duas partes: na primeira, sdo apresentados os principios e valores
fundamentais a serem compreendidos, transmitidos e assimilados; na segunda, séo
definidos os objetivos especificos de cada etapa formativa.

5) A Ratio necessariamente requer uma integracdo em nivel das varias realidades da
Ordem, para atender as suas necessidades especificas. Portanto, sera necessario que as
varias circunscrigdes (Provincias/Comissariados) elaborem a sua propria Ratio
Provincialis Institutionis que devera ser examinada e aprovada pelo Prior provincial, com
o consentimento de seu Conselho, e receber o consentimento final do Prior geral para
entrar em vigor.

6) §1. A Ratio é um elemento de unidade e comunhio, portanto, deve ser fielmente
seguida pelos responsaveis.

§2. A aprovacdo de quaisquer modificagdes solicitadas por situacdes especificas e
qualquer atualizagdo sao de competéncia do Definitorio geral.

§3. Qualquer pratica que esteja em desacordo com os principios € normas contidos na
Ratio sera considerada ilegitima.

!'Sd0 codigos menores dotados de autoridade juridica como o Ritual e os Diretdrios para a administragio,
que disciplinam aspectos especificos e mutaveis da vida na Ordem.
2 Const. 194, q.



PARTE L.

A FORMACAO: FUNDAMENTOS TEOLOGICOS,
ESPIRITUAIS E CARISMATICOS

Secao 1. CONCEITOS FUNDAMENTAIS

1. Formacao em geral

7) Base da formacgao.

A regra de ouro da pedagogia — e especialmente a agostiniana — ¢ o amor: “ame
primeiramente a Deus e ao proximo™?; “que o Senhor conceda que vocés observem essas
normas com amor, como amantes da beleza espiritual e exalando o bom perfume de Cristo
em sua convivéncia santa, ndo como servos sob a lei, mas como homens livres sob a

graga”.t
8) Sujeito da formagdo.

§1. E a pessoa que deseja se consagrar integralmente a Deus na vida religiosa (Irmdo
religioso ou Sacerdote) através da profissdo dos votos, seguindo a forma de vida de Jesus
Cristo na terra: ser pobre, casto, obediente ¢ humilde, de acordo com o carisma dos
Agostinianos Descalcos.

§2. E o Agostiniano Descalgo que, edificado na caridade, busca formar comunitariamente
um so coragdo e uma so alma voltados para Deus, seguindo o ensinamento de S. P.
Agostinho, dando prioridade a contemplacdo e sendo alimentado por ela para evangelizar
de acordo com as necessidades da Igreja, nutrido e sustentado por um afeto filial pela
Virgem Maria, que faz da Comunidade uma familia.

9) Defini¢do de formagdo.

E o processo espiritual ¢ educativo pelo qual ocorre a conformagdo progressiva do
consagrado a Cristo de acordo com o carisma dos Agostinianos Descalgos; esse processo
envolve e compromete a pessoa ¢ todos aqueles que, de varias maneiras ¢ em diferentes
fungdes, sdo chamados a guia-lo, segui-lo ¢ ajuda-lo.

10) Tempo de formagdo.

§1. O tempo de formagdo tem como objetivo criar as condigdes para que a pessoa chegue
a fazer uma escolha consciente e responsavel sobre ser consagrado a Deus por meio da

Profissdo dos votos e ao servico do povo de Deus através do ministério ordenado,
seguindo o exemplo de S. P. Agostinho e a espiritualidade dos Agostinianos Descalgos.

§2. O tempo de formagao visa ajudar a pessoa a envolver-se totalmente para se tornar um
auténtico discipulo e testemunha de Cristo na Igreja e no mundo.

3Reg. 1.
4 Reg. 48.




11) Percurso formativo’.

§1. No sentido estrito, a formagao ¢ dividida em varias etapas: Aspirantado, Postulado,
Noviciado, Professorio e Clericado (preparacdo as Ordens sagradas).

§2. No sentido amplo, abrange toda a vida, tornando-se uma formag¢do permanente.
12) Propdsito da formagdo.

Durante sua formacao, o candidato e o religioso agostiniano descalgo amadurecem, sob a
orientacdo do Espirito, com uma consciéncia cada vez maior, as exigéncias da
consagragdo religiosa, assimilando o carisma da Ordem e se preparando para a agdo
evangelizadora.

13) Lugar da formacao.
O lugar onde o processo formativo se realiza ¢ sempre uma Comunidade:

- desde a Comunidade eclesial em que se recebe o batismo até a Comunidade
eclesial particular onde a fé ¢ nutrida e cresce;

- ao acolher o chamado, ¢ conduzido a Comunidade agostiniana, que confia a
pessoas qualificadas a tarefa de acompanhar, em nome da Ordem, o chamado;

- a Comunidade da Ordem apresenta ao mundo o religioso agostiniano descalco,
enviando-o para servir a Comunidade (religiosa e eclesial) a qual o religioso
agostiniano descalgo do futuro se dedicara.

2. Responsaveis e instrumentos da formacao

14) O primeiro e principal formador ¢ a Trindade, que opera na vida da pessoa chamada,
escolhida entre o povo de Deus, que ¢ a Igreja, envolvendo também colaboradores
responsaveis e meios humanos em sua obra de graga. Logo se faz necessaria e conveniente
a elaborac¢do de um plano de formagao.

15) §1. Os religiosos diretamente responsaveis pela formacao sdo: os Superiores maiores,
os Priores das Comunidades e os Formadores das Casas de formagao estabelecidas para
essa tarefa pelo Prior geral.

§2. A experiéncia da vida em Comunidade contribui de forma significativa para a
formacao.

2.1 Superior maior

16) E responsabilidade dos Superiores maiores garantir que, no processo de formagdo em
que toda a Comunidade da Ordem contribui, ndo haja interferéncias e conflitos com e
entre os principais e diretos responsaveis.®

17) E tarefa dos Superiores maiores:

- vigiar para que a Ratio seja executada e observada;
- coordenar propostas e decisdes, evitando iniciativas arbitrarias e
experimentagoes;

> Os objetivos e finalidades especificas das varias etapas sdo apresentados na SEGUNDA PARTE da Ratio.
¢ QT 5; Const. 77.



- acompanhar o trabalho dos Mestres, promovendo sua adequada preparagdo e
atualizagdo.’

18) §1. E responsabilidade dos Superiores maiores confiar a formagio dos candidatos a
pessoas espiritualmente motivadas, competentes, adequadas e bem dispostas.

§2. Evite-se condicionar seu trabalho com interferéncias indiscretas ou indevidas.

§3. Estimule-se sua atualizacdo e incentive-se sua iniciativa e compartilhamento de seu
trabalho e dificuldades.

§4. Acompanhe-se os responsaveis com a orag¢ao ao Pai, Mestre da messe.

19) E importante que os Superiores maiores compartilhem o andamento da formagdo com
encontros anuais, tanto para verificar a aplicagdo da Ratio, sua atualizagdo e para conhecer
as mudangas no mundo dos jovens no contexto do caminho vocacional.

20) Os candidatos que, por motivos particulares, passam um longo periodo fora da
Comunidade de formacdo (por exemplo, durante o periodo de discernimento), devem ser
acompanhados por religiosos expressamente designados.

2.2 Mestre

21) §1. Os Formadores especificamente designados pelos Superiores maiores assumem o
cargo de Mestre.

§2. O Mestre acompanha o candidato, desde o acolhimento do chamado até o seu pleno
reconhecimento, abragando todas as suas necessidades.

§3. Ao Mestre cabe a tarefa de verificar as motivagdes vocacionais dos formandos e fazé-
las frutificar com a ajuda da Comunidade da Ordem, seguindo um processo de conversio
e verdade.

22) O Mestre, consciente de sua delicada e insubstituivel missao, e ciente dos constantes
desafios apresentados, especialmente pelo mundo dos jovens, mantém-se continuamente
atualizado sobre as evolugdes da sociedade e das novas geracdes, evitando, no entanto,
improvisagdes ou cedéncias injustificadas e oportunisticas as modas do tempo.

23) Além da competéncia educacional e moral, o Mestre deve se dedicar a oferecer
disponibilidade continua de seu tempo e presenga, evitando assumir cargos ou
responsabilidades pastorais adicionais que o absorvam e o desviem de sua tarefa primaria.

24) E responsabilidade do Mestre guiar gradualmente os formandos na descoberta e
realizacdo de sua vocacdo; portanto, ¢ necessario que o Mestre testemunhe seu proprio
caminho de busca continua e amizade com Deus com coeréncia, convic¢do ¢ serenidade,
e seja capaz de acompanhar os candidatos com autoridade e competéncia.

25) §1. O Mestre, em acordo com os Superiores e as indicagdes da Ratio, organiza o
crescimento pessoal e comunitario ordenado dos formandos, no qual contribuem os
Superiores, os confrades, o Diretor espiritual, o confessor, os professores, etc.

§2. O papel do Mestre pode ser comparado ao de um pai que recorre a competéncia de
pessoas capacitadas e experientes para a educacdo de seus filhos, dos quais € o principal
responsavel.

7 DICASTERIO PARA A EDUCAGCAO CATOLICA, Diretrizes sobre a preparagdo dos educadores nos semindrios
(1993), nn. 22-42.



26) O Mestre, seguindo o ensinamento do S. P. Agostinho, deve se preocupar mais em
ser amado do que temido, sem abrir mao da disciplina necessaria para a observancia de

normas € regras. 8

27) O Mestre deve se preocupar com sua atualizacdo, participando de encontros de estudo,
promovendo a troca de experiéncias com outros educadores e ndo seguindo caminhos ou
métodos formativos fora das indicagdes e normas oficiais.

28) §1. O Mestre deve inspirar confianga que abre para o didlogo; ajudar os formandos a
refletir e trabalhar em seu temperamento, habilidades e defeitos, ¢ a interpretar
positivamente até mesmo experiéncias negativas.

§2. Um acompanhamento adequado ndo pode prescindir do conhecimento do ambiente e
da familia em que os formandos viveram.

29) A docilidade as propostas formativas e aos estimulos oferecidos pelo Mestre ¢ um
indicador significativo da disposi¢do para o servigo e a doagdo de si mesmo.

30) §1. O Mestre deve se esforcar para que os formandos crescam também na
reciprocidade de acolhimento, compreensao, colaboracdo, fraternidade e comunhao.

§2. O Mestre deve educar os formandos para a responsabilidade mutua, cuidado das
coisas de uso comum e para viverem juntos momentos de trabalho e lazer; para esse fim,
deve promover momentos regulares de instrucao, encontro e dialogo.

31) §1. O Mestre deve garantir que os formandos tenham oportunidades adequadas de
lazer, diversdo, jogos e recreagao.

§2. Deve-se incentivar saidas em grupo, excursoes e atividades culturais, visitas turisticas
para descobrir as belezas dos lugares onde vivem, planejar os tempos de férias em
conjunto e individuais, sem discrimina¢do e com sobriedade.

2.3 Prior

32) O Prior, como animador da fraternidade entre os religiosos, nas Casas de formagao,
deve se esforgar para que a vida comum ocorra de forma ordenada, garantindo o respeito
pelos ritmos de oragdo e trabalho, em acordo com o Mestre, envolvendo adequadamente
os candidatos e os professos no atendimento as necessidades da Comunidade.

33) O Prior ndo deve interferir no trabalho do Mestre, mas deve ajuda-lo de todas as
maneiras possiveis; a harmonia entre eles ¢ um dos testemunhas mais significativos a
serem oferecidos aos formandos.

2.4 Comunidade religiosa
34) §1. A Comunidade religiosa que vive na Casa de formacao participa do processo de
formagao de acordo com as modalidades previstas em nosso direito proprio.

§2. Cabe a ela a principal tarefa de oferecer um testemunho auténtico de vida religiosa e
uma vida comunitdria vivida com alegria e compromisso, em um clima sereno e familiar.

§3. A Comunidade local e a Provincia sdo a por¢do da Igreja na qual a vocagdo do
consagrado ¢ reconhecida e cultivada.

8 Reg. 46.



35) Todos os confrades da Comunidade religiosa devem se esforcar para que os
formandos conhecam cada vez melhor sua vocagdo e se empenhem em respondé-la
adequadamente, com generosidade, constancia, perseveranca e alegria.

36) Relembrando a responsabilidade mutua de se formarem uns aos outros com o exemplo
da testemunha, fraternidade e admoestagdo benevolente, reafirma-se a hierarquia de
responsabilidade em relagdo a formagao.

37) §1. Os Capitulos locais Quoad Mores, cujo objetivo & expressar um parecer sobre a
adequacdo dos candidatos, sdo de grande utilidade para o discernimento e para os
Superiores maiores no processo de admissdo a Profiss@o, aos Ministérios e as Ordens
sagradas.

§2. Seu proposito € consultivo e ndo decisivo em relagdo as escolhas a serem feitas sobre
os candidatos, que competem ao Superior maior com a ajuda de seu Conselho, de acordo
com as modalidades previstas no direito proprio.

2.5  Diretor espiritual

38) O Diretor (pai) espiritual acompanha, com discri¢do e sabedoria, o discipulo em sua
caminhada espiritual cristd, orientando-o no conhecimento de si mesmo e no
discernimento, apoiando-o nas dificuldades e crises, aconselhando-o nas escolhas,
iluminando-o para tomar decisdes responsaveis e livres, a luz do Evangelho.

39) O Diretor espiritual ¢ essencialmente uma testemunha ¢ um pedagogo da fé que
acompanha o formando para ajuda-lo a responder ao plano que o Senhor tem para ele.

40) O papel do diretor espiritual como guia espiritual requer que ele também seja
devidamente formado e atualizado nos principios da psicologia e pedagogia, combinando
a preparacao teoldgica e ascética com a capacidade de ouvir, compreender e dialogar.

41) Os responsaveis pela formagdo devem garantir que cada formando “tenha o seu
Diretor espiritual, escolhido livremente, ao qual possa manifestar com confianga a propria

consciéncia”.’

42) §1. No caminho da ascensdo espiritual, que todos devem percorrer, ¢ essencial a
presenga do sacerdote confessor, que ¢ o ministro do sacramento da reconciliagdo e cura
que brota da misericordia de Deus.

§2. Os formandos devem ser educados a se aproximar deste sacramento com frequéncia
regular e fidelidade.

§3. A Casa de formagdo deve propor um sacerdote adequado para desempenhar o papel
de confessor, respeitando sempre a plena liberdade de cada um em preferir outros
sacerdotes.

43) Deve-se aderir escrupulosamente ao que € prescrito pelo Codigo de Direito Canonico,
que diz: “o Mestre de Novicos e seu socio, o Reitor do seminario [...] ndo ougam
confissOes sacramentais dos alunos [...], a ndo ser que eles, em casos particulares, o
solicitem espontaneamente”;!® e ainda: “ao tomar decisdes relativas a admissdo dos

alunos as Ordens ou a sua demissdo do semindrio, nunca se pode pedir o parecer do

% Can. 246, §4.
10 Can. 985.



Diretor espiritual e dos confessores”.!! A norma também se aplica as aprovagdes

capitulares Quoad Mores previstas no direito proprio.

44) Essas prescri¢des adequadas, que protegem a consciéncia dos discipulos e do Diretor
espiritual e confessor, sugerem que estes sejam escolhidos preferencialmente fora da
Comunidade da Casa de formacéo.

2.6  Psicologo e especialistas

45) Uma formacdo adequada e completa, em alguns casos especificos, requer o suporte e
a consulta de profissionais preparados, qualificados e confidveis, como psicdlogos,
sociologos e médicos. Deve-se contar com sua expertise para prevenir ou tratar anomalias
e deficiéncias.

46) Durante o periodo do Aspirantado, devem ser realizadas uma série de coldquios
anuais com um especialista, a fim de tragar um perfil psicologico do candidato, ajudando-
o a identificar seus pontos fortes e fracos, e direcionando a atengdo do Mestre para certos
aspectos.

47) §1. Os coldoquios com os especialistas ndo tém um objetivo seletivo, mas contribuem
para o processo formativo e de discernimento em relacdo a adequacdo dos candidatos.

§2. Sera solicitada a devida autorizag@o aos especialistas para que possam compartilhar
com o Superior maior ¢ o Mestre sugestdes ¢ orientacdes para um melhor
encaminhamento do processo formativo.

§3. A falta de disponibilidade dos formandos em participar dos coléquios com os
especialistas sera motivo para interromper o processo formativo, pois indica uma falta de
disposi¢do serena em relacdo aos meios oferecidos pela Ordem para o crescimento
humano e espiritual.

48) Os coloquios com especialistas sdo oferecidos como uma integragdo necessaria ao
processo formativo. Ndo cabe a esses profissionais expressar julgamentos de adequagdo
vocacional, mas sim apoiar o autoconhecimento, apoiar a conscientiza¢do das proprias
fragilidades e estimular um trabalho auténtico em si mesmo, também do ponto de vista
humano.

49) §1. Se surgirem dificuldades sérias que exijam um suporte psicologico ou
psicoterapéutico regular, deve-se avaliar com os Superiores competentes a melhor forma
de proceder, envolvendo, se necessario, também a familia do formando.

§2. O Professo simples ou solene que solicitar suporte psicoterapéutico deve ser
devidamente auxiliado, solicitando encontros periddicos com especialistas para avaliar
seu progresso.

§3. E recomendavel contar com psicologos ou psicoterapeutas preparados e respeitosos
em relacdo a escolha vocacional dos formandos.

50) Em caso de abandono ou interrupcao do processo formativo, a documentacao pessoal,
especialmente aquela compartilhada pelos profissionais com autoriza¢do dos formandos,
deve ser devidamente devolvida a eles ou, caso contrario, destruida.

11 Can. 240, §2.
10



3. Lugares da formacao

3.1 Casas de formagdo

51) A formagdo permanente ¢ de uma utilidade e necessidade evidentes, e, portanto, cada
Comunidade religiosa ¢ uma Casa de formagdo em beneficio de cada um de seus
membros. No entanto, é necessario que algumas casas religiosas sejam adequadamente
designadas e equipadas para a formacao dos candidatos, em todas as etapas previstas.

52) A importancia da escolha das Casas de formagdo ¢é estabelecida pelas Constituicées,
que reservam ao Prior geral e ao seu Definitorio a criacdo, supressdo, transferéncia e
mudanca de uma sede.'?

53) §1. Sempre que possivel, escolham-se sedes com espagos amplos, adequados para
atividades fisicas e contato com a natureza, proporcionando um ambiente que permita
momentos de recreagdo, tanto internos quanto externos.

§2. A localizacdo, o mobiliario, os equipamentos e o contexto social tém sua importancia
e requerem atencdo e cuidado, mas o fator determinante da formagdo continua sendo a
Comunidade das pessoas que habitam a Casa e aqueles que, de varias maneiras, a
frequentam ou t€ém uma ligacao com ela.

3.2 Institutos de estudo e Casas de formacgdo sob a Autoridade central/interprovincial

54) A preparacdo cultural dos formandos segue, ao longo das diferentes fases da idade e
do aprendizado, os curriculos das varias universidades ou faculdades que cuidam da
formagdo filosofica e teologica em vista da Ordenagdo sagrada ou da agdo pastoral e
catequética.

55) Deve-se ter o cuidado de complementar essa formagao filosofica e teologica basica
com cursos especificos sobre a doutrina teologica e espiritual do S. P. Agostinho, sobre o
carisma e a historia da Ordem Agostiniana e de nossa familia em particular.

56) A Ordem pode estabelecer Centros de estudo e Casas de formagdo sob a autoridade
direta da Curia geral ou interprovinciais.

57) §1. Ao autorizar e aprovar a constituicdo dos Institutos de estudo de filosofia e
teologia, deve-se garantir o cumprimento das normas e indicagdes das autoridades
eclesiasticas competentes e, se for o caso, também das autoridades civis.

§2. O plano de estudos dos Institutos de estudo deve incluir o ensino da doutrina teolédgica,
pastoral e espiritual de acordo com a tradig@o agostiniana, bem como cursos que preparem
para formas de ministério mais adequadas ao nosso estilo de vida: pregacdo, direcdo
espiritual, ministério paroquial, docéncia, etc.

§3. Os professores dos Institutos de estudo devem ndo apenas ter as qualificacdes
académicas correspondentes, mas também uma formacgdo espiritual, didatica e
pedagogica adequada.

§4. Os Superiores competentes devem garantir que a atividade dos Institutos de estudo
seja conduzida pelos religiosos encarregados com responsabilidade e autonomia
adequadas; em particular, devem supervisionar a ortodoxia do ensino, a adequagdo dos

12 Const. 72.
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professores, a gestdo financeira, o crescimento da biblioteca, a eficiéncia da secretaria e
a atualizacdo dos arquivos.

58) §1. As Casas de formagao sob a autoridade central/interprovincial podem acolher os
candidatos mediante solicitagdo dos respectivos Superiores competentes; 0 mesmo vale
para aqueles que forem enviados pelos seus Superiores para completar ou aprofundar sua
formacdo em universidades eclesiasticas.

§2. A obtencdo dos titulos de Mestrado ou Doutorado ndo deve ser deixada a iniciativa
individual dos religiosos, mas deve ser devidamente acordada com os Superiores
competentes, em fun¢do da missdo da Ordem.

§3. As Casas de formacao sob a autoridade central/interprovincial devem ser regidos por
um Estatuto especifico, que deve ser aprovado por todos os Superiores competentes.

4. Direcao geral dos Estudos e da Formacao

59) Tanto em nivel geral quanto provincial, deve haver religiosos designados pelos
Superiores competentes para acompanhar a aplicacdo do que ¢é prescrito ¢ indicado na
Ratio.

60) E responsabilidade deles:

- informar e atualizar seus Superiores Maiores sobre o andamento da formagao;

- sugerir a participagdo em cursos e conferéncias de aprofundamento;

- aumentar o conhecimento, a coordenacdo e a colaboragdo entre os confrades
envolvidos diretamente na formacéo;

- coordenar os planos de estudo e o acesso ao Mestrado e ao Doutorado.

61) Com outras atividades adequadas e oportunas, apoiadas também pela participacdo e
colaboragdo dos confrades, todos devem se esforgar para que o dom da vocagdo a vida
consagrada seja cada vez mais valorizado e acolhido.

12



Secao 2. OBJETIVOS DA FORMACAO

62) Principais objetivos formativos.
§1. Esclarecer as motivagdes vocacionais por meio de um discernimento continuo.

§2. Estimular uma vida espiritual tanto a nivel pessoal quanto por meio da vida litargica
comunitaria, desenvolvendo o espirito de servigo e colaboragdo, para abracar a vida
agostiniana de acordo com a espiritualidade propria dos Agostinianos Descalcos.

§3. Abrir-se para o didlogo com a complexidade do mundo, a fim de desenvolver uma
consciéncia viva da missao evangelizadora da Igreja.

63) Especificos objetivos educativos.

§1. O esforco educativo, além das etapas pelas quais o processo formativo se desdobra,
busca cuidar da maturacdo humana dos formandos, verificando: sua reta intengéo,
capacidade de julgar e escolher, sinceridade e generosidade em seus relacionamentos com
individuos e a Comunidade, desenvolvimento equilibrado no campo afetivo, disposicao
para internalizar, dialogar e socializar.

§2. Apds o discernimento inicial, segue-se um processo de amadurecimento que consiste
em “purificar e consolidar as motivagdes, adotar um estilo de vida adequado, direcionar

a afetividade para os objetivos vocacionais e permanecer fiel a decisdo tomada”."®

64) Especificos objetivos espirituais.

O tempo da formagao ¢ o terreno necessario e adequado para que a confianga no Senhor
possa crescer. As boas disposigdes de carater dos formandos constituem o terreno
necessario e adequado para que as sementes de todas as virtudes cristds possam crescer,
as quais brilham especialmente na vida humana de Jesus Cristo e sdo encorajadas pela
constante Tradicao da Igreja a serem vividas. Algumas dessas virtudes sdo objeto de voto:
castidade, pobreza, obediéncia e humildade. Elas, mais do que qualquer outra, sdo fruto
e expressao da caridade.

1. Visao antropologica e método

65) O método que cada Mestre deve adotar na formagdo baseia-se em uma saudavel
antropologia crista e nos fundamentos da espiritualidade agostiniana, sintetizados nos nn.
1-10 das Constituicoes.

66) O método de referéncia ¢ a pessoa de Jesus Cristo, conforme apresentado pelo
apostolo Paulo: um servigo ao Pai no total dom de si mesmo, com espirito de humildade
e alegria.'

67) A linha orientadora do amor e do respeito informa todas as intervencdes indicadas e
sugeridas pela pedagogia, levando em consideragao as diversas situagdes locais, culturais
e pessoais dos formandos.

68) Um método pedagogico valido ¢ ao mesmo tempo uma auténtica ferramenta de
ascetismo, enquanto a aceitacdo de uma disciplina interna e externa oferece a

13 CEL La Verita vi fara liberi, n. 508, tradugio nossa.
14F12,1-4.
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possibilidade de viver corretamente, respeitando a si mesmo e aos outros dentro e fora da
Comunidade.

2. Consagracao religiosa nos Agostinianos Descal¢os

2.1 Carateristica teologica e criptologica

69) O inspirador, o guardido e o guia por exceléncia de toda vocacdo de especial
consagracgdo ¢ o Pai que chama a Sequela Christi.

70) §1. O Filho ¢é o caminho, a verdade e a vida; Ele é o modelo e o mestre interior que
conduz a descoberta do chamado e educa a responder dignamente a ele.

§2. E em Cristo que Deus se revela como Trindade, uma relagdo vivida na total doagio
de si mesmo e comunhio; ¢ na familia divina que se encontram os principios de toda
vocagdo particular e sua realizacdo; somente através de Cristo se entra na vida da
Trindade no Espirito Santo, sendo capacitados a manifesta-la e participar dela com os
irmaos.

71) §1. Para nos, Agostinianos Descalgos, o Filho de Deus que se fez servo até a morte
na cruz, ¢ o modelo da humilde sequela no servigo ao Pai pelo bem da Igreja.

§2. Consequentemente, o primeiro lugar de servico ¢ a Comunidade religiosa, em
imitagdo a primeira igreja de Jerusalém, unida na frag@o do pao, no louvor e na escuta da
Palavra, na partilha dos bens materiais e espirituais, aberta aos pobres e as necessidades
do povo de Deus. "

2.2 Carateristica carismatica

A) CARISMA NA CONSAGRACAO RELIGIOSA

72) §1. O carisma dos Agostinianos Descalgos € sintetizado na frase: “Felizes em servir

o Altissimo em espirito de humildade”.'®

§2. O carisma une o tema do servigo a Deus com o da alegria e da humildade, inspirando-
se no apodstolo Paulo: “Portanto, pelo conforto que ha em Cristo, pela consolacdo que ha
no Amor, pela comunhdo no Espirito, por toda ternura e compaixao, levai a plenitude a
minha alegria, pondo-vos acordes no mesmo sentimento, no mesmo amor, numa so6 alma,
num sO6 pensamento, nada fazendo por competicdo e vangloria, mas com humildade,
julgando cada um os outros superiores a si mesmo, nem cuidando cada um s6 do que ¢é

seu, mas também do que é dos outros”.!”

§3. O carisma também ¢ encontrado na Regra e no espirito de humildade que caracterizou
a vida e o pensamento do S. P. Agostinho. Em particular, os Agostinianos Descalgos
olham para a kenosis de Cristo'® como modelo de espiritualidade para viver o voto de
humildade, cuja esséncia ¢ ndo ambicionar e ndo buscar ativamente cargos e oficios
eclesiasticos.

15 At2,42-47.
16 Const. 3.
17F12,1-4.
18 F1 2,6-8.
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73) A humildade ¢ a alma do processo de conversdo a Cristo (batismo), em todas as
dimensdes da pessoa (consagracdo com voto), naquela realidade eclesial especifica (a
familia religiosa dos Agostinianos Descalcos), com um coragdo aberto a missdo onde
somos chamados a servir.

74) A alegria € a expressdo da plena aceitacdo da propria identidade em Cristo e como
consagrado, compartilhando as maravilhas realizadas pela graca na vida dos chamados e
da Igreja, do amor generosamente dado e consumado.

75) O percurso formativo daqueles que desejam escolher a vida religiosa nos
Agostinianos Descalcos tem como objetivo abragar alguns valores nos quais sera exercido
um discernimento vigilante:

- a plena disponibilidade ao amor de Deus e a busca do encontro com Ele na
oragdo liturgica, comunitaria e pessoal;

- aescuta e a meditacdo constante da Palavra de Deus;

- ainsercdo serena e a participag@o na vida fraterna em Comunidade, com a pratica
de todas as virtudes que ela exige, cuidando especialmente do crescimento
afetivo equilibrado;

- a abnegacdo e a generosidade desinteressada no servigo, em espirito de
humildade, vividas com alegria, tanto na vida comum quanto na agao pastoral.

76) O auxilio para crescer no amor'® acompanha aqueles que sdo chamados a seguir Jesus

Cristo como religiosos na Comunidade dos Agostinianos Descalgos; de fato, o amor ¢ a
unica motivacao valida e gratificante da sequela, pois visa harmonizar com determinacao
todo desejo e busca adicional, além de organizar concretamente o proprio estilo de vida
de acordo com a Regra, o direito proprio e as disposi¢des dos Superiores.

B) CARISMA NA ORDEM SAGRADA

77) A Ordem dos Agostinianos Descalgos ¢ um instituto clerical cujos membros sdo
religiosos clérigos e leigos. Essa escolha se baseia na vida do S. P. Agostinho, que
inicialmente se dedicou — na Comunidade de Tagaste — a oracdo e ao estudo, e somente
depois, ap6s a clara manifestagdo do chamado de Deus, tornou-se Presbitero e Bispo.

78) O percurso formativo e o carisma, portanto, levam em consideragdo a missdo que
decorre tanto da consagragdo religiosa quanto da Ordem sagrada e de seu exercicio.

79) A natureza clerical da Ordem nao permite que os religiosos irmaos assumam cargos
de governo, mas isso ndo diminui a escolha de uma vida de total consagracao a Deus de
acordo com o carisma, nem os exclui de testemunhar a primazia do Reino dos céus e viver
plenamente a vida comunitaria.

80) A formacdo para aqueles que sdo chamados ao ministério ordenado prepara para
serem dispensadores da mensagem evangélica, da graga através da pregacdo e
administracdo dos sacramentos, assim como para o governo da Ordem com pleno
exercicio da voz ativa e passiva.

19 Reg. 1; 48.
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C) CARISMA NAS ETAPAS DA FORMACAO

81) O carisma dos Agostinianos Descalcos se aplica de maneira distinta em cada etapa de
formacéo.

82) §1. Na formacdo inicial (Aspirantado e Postulado), o formando ¢ convidado a ser
“feliz em servir a Deus”, aceitando plenamente sua identidade crista de ser filho no Filho,
recebida no Batismo, para tomar cada vez mais consciéncia disso e escolher vivé-la de
forma mais radical.

§2. A formagdo inicial ¢ o tempo para discernir o chamado a consagracdo, desde a
acolhida no Aspirantado até a escolha de iniciar o Noviciado.

83) §1. Na formacao para a consagragdo particular (Noviciado e Professorio), o formando
¢ convidado a ser “feliz em servir a Deus”, aceitando seu chamado para seguir Jesus
Cristo em uma forma de vida semelhante a dele.

§2. A formagdo para a consagracao particular € o tempo para amadurecer a pertencga a
familia religiosa agostiniana descalca.

84) §1. Na formagdo para o servico no ministério ordenado, o formando ¢ convidado a
ser “feliz em servir a Deus” em seu corpo mistico, que ¢ a Igreja, aceitando receber as
Ordens sagradas, servindo a Comunidade da Ordem por meio dos cargos de governo e a
Comunidade eclesial no servigo pastoral.

§2. A formagao para o servigo no ministério ordenado ¢ o tempo para se preparar para o
munus de santificar, ensinar e governar, especialmente relacionado ao sacramento da
Ordem.

2.3 Carateristica comunitaria

85) §1. O amor a Igreja universal, a Igreja local e a propria Comunidade se expressa em
varias formas e tem um fundamento teoldgico bem expresso no pensamento do S. P.
Agostinho: “Estamos convencidos, irmaos, de que alguém possui o Espirito Santo na

medida em que ama a Igreja de Cristo”.?

§2. Esse amor se manifesta em uma conduta digna, como exorta o S. P. Agostinho:
“Aquele que deseja viver tem onde viver, tem com o que viver. Aproxime-se, creia, torne-
se parte do Corpo, e sera vivificado. Nao despreze fazer parte do conjunto dos membros,
ndo seja um membro infectado que precise ser amputado, ndo seja um membro deformado
do qual se deva envergonhar. Seja belo, seja forte, seja saudavel, permaneca unido ao
corpo, viva de Deus por Deus; suporte agora o trabalho na terra para reinar depois no

Céu” 21

86) A educacdo crista e religiosa tem o amor como base e tem como objetivo corrigir o
egoismo natural — muitas vezes presuncoso — promovendo a sociabilidade, a sinodalidade,
a participagdo, a colaboragao, a subsidiariedade, a benevoléncia, a gratuidade, o perddo e
a comunhdo, caracteristicas daqueles que desejam viver sua pertenca a Igreja. A Regra
lembra que: “ 0 vosso progresso espiritual serd tanto maior, quanto mais zelo que tiverdes

pelo bem comum, antepondo este aos interesses particulares”.**

87) §1. A Comunidade acolhe o dom da chamada pessoal e o reconhece, promovendo-o.

20In Io. Ev. tr. 32,8; traducdo nossa.
2Tn Jo. Ev. tr. 26,13; tradugio nossa.
22 Reg. 31.
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§2. A acolhida, avaliagdo e promoc¢do do formando (consagracdo religiosa e Ordem
sagrada) sdo marcadas pelo julgamento dos Superiores com o consentimento de seus
Conselhos, de acordo com o direito universal e proprio, ao qual contribui o parecer das
Comunidades religiosas onde os formandos vivem.

§3. Todas essas Comunidades contribuem para atestar a aptidao daqueles que desejam
fazer parte da Ordem dos Agostinianos Descalgos.

88) §1. A aprovacao exigida pelo direito universal e proprio € para reconhecer a aptidao
e seriedade dos candidatos.

§2. A avaliagdo da aptidio e seriedade dos candidatos deve evitar qualquer
superficialidade ou improvisacdo, abstendo-se de pontos de vista pessoais e seguindo
escrupulosamente os critérios indicados pelos Superiores.

3. Articulacao dos objetivos

89) Cada formando é chamado a desenvolver adequadamente as diferentes dimensoes de
sua pessoa a luz da espiritualidade crista e agostiniana. Essas dimensdes sdo:

- Dimensao mistico-espiritual;

- Dimensdo carismatico-agostiniana;
- Dimensdo comunitaria;

- Dimensdo intelecto-cultural;

- Dimensao psicoafetiva;

- Dimensdo apostolico-pastoral.

3.1  Dimensdo mistico-espiritual

A) ORACAO

90) A oragdo, entendida como uma resposta pessoal a Deus que atrai e alcanca sua
plenitude quando envolve a Comunidade, cujo motivo essencial é criar “um s6 coragdo e

uma s6 alma voltados para Deus”.?

91) §1. O S. P. Agostinho prefere falar da oragdo como um desejo que nasce do amor e
alimenta o amor: “E observai quantos desejos existem nos coragdes humanos: um deseja
ouro, outro deseja prata, outro deseja as posses, outro herangas, outros muito dinheiro,
outro numerosos rebanhos, outro uma grande casa, outro uma esposa, outro honras, outro
filhos. Notais como existem tais desejos nos coracdes dos homens. Os homens todos
ardem de desejo; e mal se encontra um que diga: ‘De ti a minha alma esta sequiosa’. Os
homens no mundo tém sede, ¢ ndo compreendem que estdo no deserto da Idumeia, onde

sua alma deve estar sequiosa de Deus”.>*

§2. Educar para a oragao ¢ educar para o desejo e amor a Deus, lembrando que o primeiro
e insubstituivel guia para a oragdo € o “Mestre interior”, ou seja, o Espirito que acende
em nos o desejo e ora em nos.>

23 Reg. 3.
24In Ps. 63,3.
2> Rm 8,26-27.
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92) §1. E indispensavel no percurso formativo a celebragdo comunitaria da liturgia, das
oragdes oficiais ou recomendadas pela Igreja, do que € exigido ou aconselhado pelo nosso
Ritual >

§2. A uniformidade na celebrag@o dos ritos litirgicos manifesta visivelmente a unidade
de coracdo e mente; a oragdo em comum manifesta e sustenta a comunhdo também por
meio de testemunhos, partilhas, exortacdes e reflexdes participativas.

§3. A oragdo em comum se expressa por meio da Liturgia das Horas, da meditacdo e da
Missa. Por isso, sabiamente, na Regra € prescrito ter um local adequado, horas e tempos
estabelecidos, harmonia e recolhimento. Dai a importancia de ensinar a cuidar do decoro
da capela, a fidelidade e pontualidade na oragéo e a formagao litirgica.

B) SACRAMENTOS

93) As Constitui¢des reservam um capitulo para a VIDA LITURGICA e afirmam que: “seja
colocado acima de tudo o testemunho da contemplacdo das coisas divinas e da unido

constante com Deus, na orag¢do”.?’

94) §1. Uma formagao valida e eficaz para a oragdo pessoal se alimenta de um auténtico
espirito litirgico, com a leitura gradual e conhecimento da Sagrada Escritura, com a
celebracdo regular e atenta dos sacramentos, com a referéncia constante ao Diretor
espiritual, com a confissdo regular e exercicios de piedade.

§2. Os responsaveis pela formagdo devem conduzir os formandos a se abastecerem cada
vez mais abundantemente ¢ de forma adequada dessas fontes; ao mesmo tempo, os
formandos devem ser preparados para se tornarem comunicadores competentes e fi¢is do
que recebem.

95) A importéncia da liturgia para a vida crista e a oragao ¢ testemunhada pela atencao
que lhe foi dada pelo Concilio Vaticano II e ¢ lembrada pelo S. P. Agostinho quando
afirma que a Sagrada Escritura, a participacdo comunitdria, a celebragao dos mistérios e
a pregagio contribuem para acender em n6s o desejo de Deus.?®

96) Os sacramentos sdo a fonte primaria que nutre a comunhdo com Deus.
97) §1. O Batismo ¢ o primeiro sacramento ¢ da inicio a nova vida em Cristo.
§2. O Batismo ¢ o fundamento da consagragao religiosa.

§3. E bom acostumar os religiosos a lembrar e celebrar a sua data.

98) §1. A Eucaristia nutre e sacia a alma; portanto, os formandos e os religiosos devem
valorizar a Missa, a comunhdo eucaristica, a adoracao pessoal e comunitaria, evitando
qualquer superficialidade decorrente do habito.

§2. A Eucaristia é o pdo da vida: “O sacramento de piedade! O sinal de unidade! O vinculo

de caridade! Aquele que deseja viver tem onde viver, tem com o que viver. Aproxime-se,

creia, torne-se parte do Corpo e sera vivificado”.?

26 Const. 20.

27 Const. 11.

28 Conf. X,40,10.

2 In Io. Ev. tr. 26,13; traducdo nossa.
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§3. Na Eucaristia, além disso, “refulge de modo particular o testemunho profético de
mulheres e homens consagrados que encontram, na celebracao eucaristica e na adoracao,

a forca para o seguimento radical de Cristo obediente, pobre e casto”.>

99) A Reconciliagdo é uma fonte insubstituivel de graga; portanto, os formandos e os
religiosos devem ser formados, de acordo com sua idade e maturidade, com instru¢des
adequadas e a escolha de confessores preparados, para celebra-la regularmente e de forma
fecunda.

C) COMUNHAO DOS SANTOS

100) Todo catdlico, e todo religioso em particular, nutre devogdo filial e confianga para
com Nossa Senhora, que ¢ a primeira discipula e consagrada, pois se entregou totalmente,

dizendo: “Eis aqui a serva do Senhor”.3!

101) Maria ¢ modelo de vida fraterna em Comunidade, como testemunha sua presenca
no cenaculo entre os discipulos, temerosos e confiantes ao mesmo tempo. “Ela alimenta
com suaves afetos a vida do coracdo e faz da comunidade uma familia”;** ela é um

exemplo espléndido de humildade, recolhimento e servigo.

102) Maria é a mie por expressa entrega de Jesus crucificado,® e todo cristdo precisa de
uma mae em todas as fases de sua vida, ainda mais de uma mae dispensadora e guardia,
ponto de referéncia e refugio, capaz de compreensao e apoio.

103) A tradigio agostiniana vé Maria como Mie da Graga e Mie da Consola¢do.** Tais
titulos destacam e confirmam que Jesus ¢ a primeira fonte da graca e da consolagéo, e
lembram que ela € o canal primario e privilegiado desse dom.

104) §1. A estreita relagdo entre a Mae e Jesus também ¢é expressa na oragdo do Tergo,
que apresenta Maria como aquela que, melhor do que qualquer outra pessoa, pode
conduzir ao conhecimento e ao amor de Jesus por meio da meditagdo dos mistérios da
salvacdo.

§2. A oragdo do Terco recomendada pelo Diretorio deve ser devidamente explicada e
inculcada com a gradualidade necessaria, de acordo com a maturidade dos formandos.*

105) §1. Também os santos guiam ¢ assistem na jornada que leva ao monte de Deus.

§2. Toda a Igreja e as varias familias religiosas sempre olharam para Sdo José como
modelo de homem justo que planeja sua vida confiando na palavra de Deus e que
colabora, provendo, para a realizacdo de seus planos.

3.2 Dimensdo carismatico-agostiniana

106) A meditagdo espiritual das obras do S. P. Agostinho ¢ uma ferramenta ideal para
assimilar a espiritualidade, a paix@o e a fé que o animaram, a fim de reviver hoje sua
doutrina e amor pastoral.

30 SacCar 81.
31 Le1,38.
32 Const. 10.
33 Jo0 19,26.
34 Const. 10.
3 Dir. 11.
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107) E necessario e proveitoso lembrar o exemplo e a intercessao dos santos e confrades
agostinianos particularmente proximos:

- Sao Nicolau de Tolentino: prototipo da renovacdo da vida agostiniana, ao qual
os Agostinianos Descalc¢os dedicaram as primeiras Comunidades;

- Veneravel Servo de Deus Fr. Giovanni di San Guglielmo: exemplo de harmonia
entre a austeridade da vida e o recolhimento da contemplag@o, com o constante
exercicio da pregacao;

- Veneravel Servo de Deus Fr. Carlo Giacinto SANGUINETTI: incansavel no
ministério apostolico, devoto mariano e fiel a vida fraterna em Comunidade;

- Veneravel Servo de Deus Fr. Santo di San Domenico: enamorado da Eucaristia,
humilde e caritativo para com todos;

- Veneravel Servo de Deus Fra Luigi CHMEL: modelo de paciéncia e aceitagdo em
unido com Cristo Crucificado.

108) As raizes que transmitem a seiva necessaria para o crescimento e maturidade de cada
religioso sdo multiplas e diferenciadas; portanto, o percurso formativo deve dar a devida
importancia a essas raizes, evitando que sejam negligenciadas ou cortadas, mas
continuamente redescobrindo e revitalizando cada uma delas. Valorizem-se e pratiquem-
se adequadamente outras devogoes, especialmente aquelas mencionadas em nosso Ritual.

3.3 Dimensdo comunitdria

109) Sao muitas as situagdes, ocasides e ferramentas que influenciam o crescimento das
pessoas: o ambiente em que se vive, 0s grupos e pessoas com quem se convive, as leituras,
os meios de comunicagdo social, as oportunidades de recreagio e lazer, entre outros. E
responsabilidade do Mestre ensinar a utiliza-los de acordo com o estilo de vida exigido
daqueles que se consagram a Deus na Ordem dos Agostinianos Descalcos.

110) Comportamentos impulsivos e egocéntricos que facilmente criam tensdes, conflitos,
divisdes e ciumes sdo considerados contraindicados para a vida religiosa nos
Agostinianos Descalgos, especialmente se forem resistentes as tentativas de corregao.

111) No entanto, ndo se deve ignorar, ¢ muito menos esconder, que o caminho ¢é
constantemente desacelerado e obstaculizado por emog¢des e impulsos que podem
comprometer o alcance da meta e a vida comunitaria.

112) A transparéncia, o autocontrole e o exercicio ascético sao necessarios para evitar
que a pratica das virtudes se torne impossivel e frustrante; portanto, é cada vez mais
necessario ter um cuidado especial e vigilancia nas relagdes interpessoais € nos meios de
comunicacdo, como leituras, shows, internet, uso de celulares e outros. Consciente da
fragilidade humana, o S. P. Agostinho dedica todo o capitulo IV da Regra ao tema da
modéstia e prevencao.

3.4  Dimensdo intelecto-cultural
113) §1. Somente o ser humano ¢é capaz de criar cultura, que € o fruto de sua interagéo
inteligente com o mundo ao seu redor.

§2. A cultura é recebida, transmitida e renovada; cada cultura possui sua dignidade
especifica como reflexo do ser humano que se relaciona com a natureza, os outros, a
sociedade e consigo mesmo.
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§3. A cultura reflete aquela inquietagdo que, falando agostinianamente, ¢ a busca da
verdade e de Deus. Portanto, parte da formacdo ocorre por meio da experiéncia e do
estudo.

114) §1. Muitas formas culturais ndo se opdem a visdo cristd da vida e do mundo. Elas
devem ser conhecidas, apreciadas e defendidas, pois favorecem a evangelizagdo de povos
e nagdes inteiras. Outras, no entanto, juntamente com estilos de vida, sdo abertamente
incompativeis com a mensagem de Jesus.

§2. Os formandos devem ser guiados para que, em contato com as diferentes culturas,
incluindo a propria, saibam distinguir, discernir, escolher e agir de acordo com a luz do
Evangelho e das verdades reveladas.

A) DESAFIO DA INTERCULTURALIDADE

115) §1. A interculturalidade ¢ a interag@o entre culturas diferentes; isso ¢ um desafio e
uma oportunidade de testemunho do Evangelho e do Reino dos céus.

§2. A composi¢do multiétnica e multicultural das Comunidades religiosas ¢ um aspecto
novo e decisivamente importante para a vida consagrada; de fato, a interculturalidade ¢
hoje um carisma com o qual os Institutos se enriqueceram, as vezes de modo relutante.

§3. O confronto entre diferentes patrimonios culturais enriquece as pessoas, apesar da
dificil experiéncia da mediacdo intercultural ¢ do encontro/confronto entre pessoas
marcadas por limites e pecados.

§4. A interculturalidade ¢ um processo, as vezes dificil e doloroso, mas aberto a logica
do Evangelho; em algumas realidades do mundo, onde ressurgem nacionalismos e o medo
dos migrantes, a convivéncia multiétnica das Comunidades religiosas ¢ um exemplo de
comunhao fundamentada na fé e na caridade.

116) Os Agostinianos Descal¢os acolhem a interculturalidade como um valor e uma
riqueza; a diversidade de culturas favorece a integracao nas Comunidades de formagao, a
acolhida de candidatos de varias Provincias, o conhecimento mutuo, a composi¢do de
Comunidades multiétnicas e multiculturais, superando a face monoétnica da Ordem.

117) Os Agostinianos Descalgos, gragas a colaboracdo entre Provincias com espirito de
colaboragdo fraterna, vivem esse novo carisma que € motivo de enriquecimento cultural
dos religiosos e de aumento na ac¢do evangelizadora.

118) A ampla rede de comunicagdes e relacionamentos, ocasionais ou estaveis, favorece
o encontro entre diferentes culturas, mas para que esse encontro resulte em
enriquecimento e ndo em danos, € necessario ter uma clara percep¢do da propria
identidade pessoal, religiosa e carismatica.

B) DESAFIO DA TECNOLOGIA

119) A cultura, tanto em sua valéncia positiva quanto negativa, ¢ transmitida hoje de
forma facilmente acessivel pelos meios de comunica¢do cada vez mais difundidos e
sofisticados. Essas ferramentas sdo objetivamente uma ajuda valiosa para informar e
formar, oferecendo oportunidades de aprendizado em nivel global. No entanto, ¢ motivo
de séria preocupacdo sua influéncia no plano relacional. A tecnologia pode, de fato, ser
fonte de dependéncia, isolamento e obstaculo ao didlogo interpessoal e a partilha, além
de se tornar a unica forma de lazer e uma oportunidade para contornar facilmente os
compromissos decorrentes dos votos.
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120) A propria identidade ¢ reconhecida por meio da interioridade, que requer reflexao,
siléncio, generosidade, prudéncia, didlogo comunitario no respeito mutuo e, por fim,
estudo abordado com espirito critico e humilde. Somente por meio desse caminho, nem
sempre facil, nos libertamos da superficialidade das modas e da escraviddo do
conformismo.

C) DESAFIO DO ESTUDO EM CHAVE AGOSTINIANA

121) O amor pela verdade requer amor pelo estudo, como o S. P. Agostinho demonstrou
em sua propria vida.

122) §1. O crescimento cultural e intelectual na Ordem ocorre principalmente por meio
dos ciclos de estudos filosoficos e teologicos. Todos aqueles que desejam abragar a vida
religiosa e sacerdotal devem segui-los, prestando aten¢do aos programas formativos de
cada um.

§2. E dever dos Superiores garantir que tais ciclos sejam observados escrupulosamente.

§3. Os responsaveis pela formacdo devem garantir que os percursos de estudo fornecam
um rico e solido conhecimento e que os formandos demonstrem interesse na
aprendizagem e habilidade para aplicar os elementos aprendidos, superando o principio
do mero dever escolar.

§4. O estudo ndo ¢é apenas a aquisi¢do de ferramentas para o exercicio do ministério
ordenado, mas faz parte da busca espiritual; isso ¢ especialmente valido para os temas
relacionados a espiritualidade, filosofia e teologia em suas diversas areas.

123) Nos Agostinianos Descalgos, o estudo ndo ¢ voltado para a carreira académica, o
intelectualismo ou para se distanciar da vida comunitaria, do servigo e do amor a Igreja e
ao proximo. Ao buscar percursos de estudo voltados para a especializacao (Graduagao,
Especializacao, Mestrado, Doutorado), ¢ importante sempre ter em mente as necessidades
da Ordem e da Igreja particular em que se esta inserido.

124) A disposigdo para o trabalho intelectual deve ser cultivada ativamente por todos os
religiosos por meio da leitura, do estudo da Sagrada Escritura e dos Padres da Igreja
(Agostinho in primis), da atualizacdo pessoal e dos momentos propostos pela Ordem, pela
Igreja particular e universal.

125) §1. A todos os religiosos ¢ exigido o primeiro ciclo de estudos filosoficos e
teologicos.

§2. Aos religiosos clérigos ¢ solicitado que desenvolvam suas habilidades em vista da
Ordem sagrada e para o bem da Ordem, privilegiando as ciéncias biblicas, a patrologia, o
direito candnico e a teologia espiritual.

§3. De acordo com a etapa da formacgdo, alguns percursos de estudo devem ser
favorecidos em relagdo a outros.
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3.5  Dimensdo psicoafetiva

A) FORMACAO AOS VOTOS: A CASTIDADE

126) A castidade tem sua atracdo no exemplo de Jesus e no convite que Ele faz aqueles
que desejam segui-Lo mais de perto; os candidatos a vida religiosa devem, portanto, ser
formados com diligéncia nesse estado,*® cuja matéria é indicada no direito proprio.*’

127) §1. A virtude da castidade ¢ mais ampla do que o voto que exclui o exercicio da
sexualidade e pede a escolha do celibato eclesiastico.

§2. A virtude da castidade tende a orientar para um amor maior que se abre a fecundidade
da paternidade espiritual e evoca, com testemunho transparente e sereno, a plenitude do
Pai que s sera realizada no final da propria vida: “Tu nos fizeste para Ti, Senhor, e nosso

coracdo esta inquieto até que descanse em Ti”.%®

128) Assim como nas relagdes interpessoais, apenas aquele que ama ¢é fiel, da mesma
forma, a fidelidade ao celibato consagrado ¢ sustentada pelo amor a Deus e pelo amor de
Deus. O amor a Deus que esta em nds ndo ¢ fruto de nossa escolha ou vontade, mas um
dom que Deus derramou e alimentou em nossos coragdes. Consequentemente, a
fidelidade também é um dom e uma responsabilidade. E um dom a ser acolhido, guardado
e cultivado, como proposto pelo S. P. Agostinho,* o qual lembra que o melhor guardido
da castidade ¢ a humildade, porque o humilde, consciente de sua propria insuficiéncia,
sabe apreciar os dons.*

129) Uma formacao adequada para a castidade e o celibato ¢, antes de tudo, uma educacao
para amar de acordo com a vocagdo ¢ o dom recebido do Espirito Santo, que escolhe
alguns para serem testemunhas do amor plenamente oblato, gratuito e universal que esta
em Deus e nasce de Deus. A castidade da asas ao amor que move nossos pés em diregdo
a0 Senhor e aos irmios.*!

130) A capacidade de abracar livremente o voto de castidade pelo bem de toda a Igreja é
alimentada pela caridade infundida pelo Espirito Santo e favorecida por uma maturidade
afetiva crescente, que encontra na dimensdo relacional o terreno concreto de verificagao,
prova e crescimento.

131) Atraidos pela virtude da castidade e do celibato consagrado, os religiosos fazem o
voto conscientes de ndo sofrerem mutilagdes, mas convencidos de serem capacitados a
um amor que vai além. Um amor que se comprometem a fazer conhecer e apreciar com
fidelidade incondicional, serenidade e generosidade.

132) A formagdo para a pratica da castidade requer clareza sobre os diferentes aspectos
da pessoa que ela envolve. Nao se deve presumir que os formandos tenham recebido uma
ampla educacdo sexual e estejam cientes da doutrina da Igreja; também ndo se deve
excluir a possibilidade de que os formandos nunca tenham exercido sua sexualidade,
tendo relagdes sexuais; e ndo se deve excluir a possibilidade de que cada um aceite
plenamente sua sexualidade e corporalidade.

36 0T 10.

37 Const. 24-26; Dir. 13-15.
3 Conf. LL1,1.

39 Serm. 343.

40 De sancta virg. 51,52.
“1'Tn Ps. 33,24,10.
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133) A sexualidade — parte integrante da estrutura somatica e psiquica do ser humano e
intimamente ligada ao seu amadurecimento — se aceita serenamente, leva ao
desenvolvimento de todas as suas potencialidades positivas para os propésitos da vocagado
recebida e acolhida. Nessa jornada de transformacdo, ¢ necessario proceder com
delicadeza e gradualidade, conforme sugerido pelo conhecimento dos conceitos
fundamentais que permitem compreender os diversos processos de evolucdo e
amadurecimento que acompanham o crescimento dos formandos. A sexualidade deve ser
considerada um presente divino.

134) Tendo em mente o que ja foi afirmado sobre os riscos do uso inadequado dos meios
de comunicagio,** ¢ importante promover momentos de conscientizagio das dindmicas
afetivas, especialmente nas primeiras etapas da formagdo. Deve-se educar para o siléncio,
autonomia e liberdade afetiva, para uma relacdo saudavel com a alimentagdo e para o
equilibrio adequado entre sono e vigilia. Outros sinais de maturidade afetiva sdo o
desempenho nos estudos e a variabilidade do humor.

135) Deve-se promover o crescimento de uma autoestima saudavel, da capacidade de
reconhecer as proprias qualidades e as dos outros, da gratidao, do perdao e da corregdo
fraterna.

136) Se a maturidade afetiva ¢ indubitavelmente favorecida por um estilo relacional
aberto, disponivel para compartilhar, confrontar e receber criticas construtivas, ecla
também requer a capacidade de lidar com a soliddo, frustragdes, o trabalho arduo no
ministério pastoral e a vida comunitaria. A satisfacdo habitual das necessidades afetivas
pode levar a dependéncia de lugares e pessoas, enquanto a falta dela pode levar ao
isolamento, conflitos ¢ a busca de formas negativas de compensagdo, com graves
repercussdes na perseveranga.

137) A beleza que enriquece e torna delicada a castidade consagrada requer o maximo
cuidado na preparagdo dos formandos para uma escolha consciente, livre, desafiadora e
exaltante, ndo isenta de riscos, mas repleta de gratificacdes; uma escolha irrevogavel
porque ¢ total e fiel.

138) Os meios conhecidos, tteis e necessarios sdo fundamentais para a perseveranga: uma
vida espiritual solida, um didlogo regular e transparente com o Diretor espiritual, uma
abertura correta e ativa e participacdo na vida fraterna na Comunidade.

139) A formacao para a castidade privilegiara aspectos diferentes, dependendo das etapas
da formagao:

- Na formagao inicial (Aspirantado e Postulado), os aspectos mais relacionados a
dimensao afetiva e psicologica devem ser privilegiados, desde a educacdo sexual
de acordo com a doutrina da Igreja até o valor do matriménio e uma abordagem
critica dos aspectos culturais contemporaneos relacionados a esse tema.

- Na formagdo para a consagracdo especifica (Noviciado e Professorio), os
aspectos espirituais, morais e canoOnicos relacionados ao voto devem ser
privilegiados.

- Na formagdo para o servigo no ministério ordenado (Clericado e Formagao
permanente), os aspectos relacionados a capacidade concreta de autodisciplina,
habilidades de relacionamento e cuidado pessoal devem ser privilegiados.

140) A mentalidade comum dos ambientes em que vivemos ¢ atuamos muitas vezes
considera bonito e bom aquilo que egoisticamente agrada e satisfaz; consequentemente,

42 Ratio 119.
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produz-se, publiciza-se e dissemina-se, em desafio a qualquer norma moral, aquilo que
parece capaz de satisfazer; nisso, favorece-se a falta de uma verdadeira antropologia que
se opoe a defini¢do subjetiva e arbitraria da propria identidade sexual, além de qualquer
conexdo com a realidade bioldgica e a verdade dos comportamentos.

141) Considerando também as questdes que surgiram nos ultimos anos na Igreja, ¢ ainda
mais necessario fazer tudo o que for possivel para ajudar os formandos a terem um
crescimento saudavel e solido em sua maturidade afetiva e sexual.

B) FORMACAO A0S VOTOS: A POBREZA

142) A pobreza ¢ a virtude pela qual Deus € reconhecido e apreciado como o supremo
bem, pelo qual estamos dispostos a reordenar, a custo de rentincias e desapegos, nosso
relacionamento com qualquer outro bem verdadeiro ou suposto.

143) A vida de Jesus ¢ um espléndido exemplo da escolha do que mais importa: o Reino
dos céus. Ele pede aos seus seguidores que deixem e abandonem, para segui-Lo, até
mesmo as pessoas e coisas mais queridas, e ao envia-los em missao, Ele recomenda e
ordena que ndo busquem recompensa ou ganho.

144) A historia da Igreja demonstra o quanto a pratica da pobreza tem beneficiado a
disseminagdo do Evangelho e, ao contrario, como a riqueza e o poder tém prejudicado.

145) A experiéncia cotidiana ensina o qudo eficaz ¢ o testemunho da pobreza em uma
sociedade sempre tentada a colocar o ter e o possuir como sinénimos de bem e felicidade.

146) A pobreza agostiniana € baseada na partilha e seu modelo ¢ a primeira Comunidade
de Jerusalém;* de fato, o S. P. Agostinho é muito determinado e exigente em relagdo ao
seu clero,* tanto que na Regra prescreve: “Nada chameis, por isto, propriedade vossa,

mas tudo seja comum entre vos”.*

147) §1. A partir da renincia e da partilha, nascem e se alimentam a humildade*® e a
concoérdia na Comunidade.*’

§2. Antepor o bem comum ao proprio interesse pessoal e saber renunciar as proprias
necessidades, ainda que passageiras, alimentam o que realmente importa: a caridade.*®

§3. A pratica da pobreza ¢ fonte de verdadeira comunhao para os formandos que vém de
regides e paises diferentes ou de realidades mais marcadas pela pobreza.

148) Para viver a virtude da pobreza e o espirito do voto, é necessario se libertar do ideal
de vida proposto na sociedade do bem-estar: produzir para ter, possuir para consumir e
consumir para desfrutar. E necessario, portanto, educar com determinacio um estilo de
vida sobrio, tanto pessoal quanto comunitario, evitando o risco de anular o valor espiritual
da pobreza e trair a expectativa daqueles que esperam solidariedade e testemunho dos
religiosos que se declaram pobres por escolha.

149) A formagdo para a pobreza privilegiara aspectos diferentes, dependendo das etapas
da formacao:

43 At 4,34-35.

4 Serm. 355; 356.
4 Reg. 4.

46 Reg. 6-8.

47 Reg. 30.

4 Reg. 31.
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- Na formacao inicial (Aspirantado e Postulado), sera enfatizada a disponibilidade
para compartilhar bens materiais e espirituais em plena liberdade, a partilha das
escolhas em relagdo ao uso do patrimonio pessoal, o amor e o respeito pelas
coisas comuns, a recusa de qualquer desperdicio e o ndo recurso a bens
desnecessarios, a transparéncia no uso do dinheiro e no recebimento de doagdes.

- Na formagdo para a consagracdo especial (Noviciado e Profissdo), sera
enfatizada a total transparéncia sobre as propriedades pessoais, o conhecimento
sobre o objeto do voto e os requisitos a serem cumpridos antes da Profissdo
simples e solene, a transparéncia ¢ a educagdo para prestar contas da
administra¢do do dinheiro, evitando autonomias administrativas e educando para
o compartilhamento dos bens recebidos.

- Na formagdo para o servigo no ministério ordenado (Clericado ¢ Formagao
permanente), ap6s a Profissdo solene, sera enfatizado o compartilhamento dos
frutos do proprio trabalho e das ofertas recebidas, a elaboracao de atos juridicos
relacionados ao patrimonio do professo, a preparacdo para a prestacdao de contas
da administracdo, os registros contabeis e a instru¢do sobre os Oficios de
Ecénomo e administrador dos bens da Ordem.

150) §1. O trabalho, nas diversas atividades em que se expressa, tem um valor educativo
eficaz e deve ser realizado a luz da pobreza professada.

§2. O trabalho, mesmo o mais modesto e aparentemente insignificante, deve ser realizado
com responsabilidade e dedicagao.

§3. O trabalho contribui para a harmonia e a beleza do proprio ambiente e do mundo; para
a sustentagdo da propria Comunidade e das pessoas necessitadas; para a conscientizagdo
do valor das coisas materiais e de sua precariedade; para a confianga na Providéncia.*

151) Se a ociosidade ¢ a mae de todos os vicios, o trabalho ¢ fonte de virtudes: diligéncia,
pontualidade, respeito mutuo, autodominio, paciéncia, subsidiariedade, colaboragdo e
compartilhamento.

152) O trabalho revela as potencialidades e limitacdes das pessoas: pode levar tanto ao
servico e a generosidade quanto ao orgulho e a presuncdo; pode levar tanto ao respeito
pelas regras e pela Comunidade quanto a independéncia e ao protagonismo; pode
capacitar as pessoas a compartilhar os fardos uns dos outros, assim como pode despertar

a avidez por ganho e o egoismo.

C) FORMACAO A0S VOTOS. A OBEDIENCIA

153) A obediéncia expressa a vontade de acolher e colaborar com a vontade salvifica de
Deus revelada e realizada por Jesus Cristo.

154) A obediéncia, em vez de mortificar — como muitas vezes se diz — a inteligéncia, leva
a liberdade e a responsabilidade pessoal, pois a pessoa confia em uma vontade diferente
da sua propria, que leva a plena realizacdo da dignidade humana de acordo com um plano
concebido com amor de Pai.

155) E importante, ao educar para a obediéncia, inculcar que Deus manifesta Sua vontade
através da mogao interior do Espirito e por meio de varias mediagdes exteriores, como a
autoridade legitimamente constituida, o didlogo e o discernimento comunitario. De fato,

49 Const. 35; 272.
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o S. P. Agostinho indica na Regra: “obedecei ao superior local como a um pai € muito

mais aos Superiores maiores que se preocupam com todos”.*°

156) Pode acontecer que o que ¢ pedido ou ordenado cause sofrimento porque ndo
corresponde aos projetos e ideias pessoais, ou porque o que € solicitado - ou quem o
solicita - parece pouco convincente. “Quem se encontra em tais situagdes ndo esquega,
entdo, que a mediacdo é, por sua mesma natureza, limitada e inferior [...] e tanto mais o é
em se tratando da mediagdo humana em relacdo a vontade divina; mas lembre-se
igualmente, toda vez em que se defrontar com uma ordem legitimamente emanada, de

que o Senhor pede que obedeca a autoridade que o representa naquele momento”.>!

157) O papel da autoridade ¢ necessario e insubstituivel em toda Comunidade; de fato,
ela mantém a ordem, evita a prevaléncia de uns sobre os outros, incentiva a compreensao
e a colaboragdo, promove o crescimento da harmonia e da caridade.

158) A obediéncia precisa ser acompanhada por motivagdes interiores de fé e humildade;
o formando, que obedece, ndo se limita a apenas executar, mas participa ativamente, se
deixa envolver, doa e constroi a si mesmo € a Comunidade.

159) A formagdo para a obediéncia privilegiara, em todas as etapas da formacdo, a
docilidade aos Superiores e ao Mestre, bem como o respeito & autoridade, especialmente
em publico, no espirito da Regra.

160) E importante que os religiosos compreendam as modalidades em que a autoridade ¢
exercida e quais sdo as circunstancias do exercicio da obediéncia.

D) FORMACAO A0S VOTOS: A HUMILDADE

161) §1. Nas virtudes praticadas por Jesus, encontramos a manifestacdo mais clara e a
realizagdo mais eficaz de seu ser totalmente para o Pai e para os irmaos, por meio de uma
forma de vida obediente, casta, pobre e humilde. A imitacdo de Cristo, todos os
consagrados fazem objeto de Profissdo os conselhos evangélicos de castidade, pobreza e
obediéncia, nas modalidades previstas pelos proprios Estatutos.

§2. De acordo com sua tradi¢do, os Agostinianos Descalcos acrescentaram um quarto
voto, o voto de humildade, codificado inicialmente na formula da Profissdo como um
compromisso de “ndo ambicionar”, para um exercicio mais radical da humildade e um
compromisso com a vida comunitaria.

162) §1. A humildade ¢ uma virtude existencial e essencial para a perfeigdo crista, pois,

como diz 0 S. P. Agostinho, ela se identifica com “o humilde Jesus™.>

§2. A imitagdo da kenosis do Senhor>® e do despojamento evangélico ¢ alcancada por
meio de uma formagao gradual e constante na ascese, na discri¢@o e no siléncio.

163) O valor da humildade ndo consiste na mortificagdo da natureza e dos dons que
enriquecem a pessoa, mas sim na diminui¢@o de todo egoismo desenfreado que impede a
caridade de se expressar plenamente. Onde ha humildade, ha amor: esta é a via tragada e
indicada por Cristo.>*

0 Reg. 44.

31 DICASTERIO PARA OS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA E SOCIEDADES DE VIDA APOSTOLICA, O servigo
da autoridade e da obediéncia (2008), n. 10.

32 Conf. VII,18,24.

3 F12,1-11.

4 Ep. 118,3.22.
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164) A humildade leva a adotar a atitude de uma mae que € a rainha da casa nao porque
comanda a todos, mas porque serve a todos. Isso € ensinado pelo S. P. Agostinho na Regra
quando diz: “o Superior nao se julgue feliz pelo poder que lhe foi conferido, mas pelo
maior raio de agdo que tem para praticar a caridade”.>> Em nossas comunidades, o
superior local € chamado de Prior, porque ¢ aquele que vai a frente e precede os outros.

165) O ambito e o espirito do voto de humildade sdo bem explicados pela formula
tradicional de “ndo ambicionar”. Essa expressdo indica um estado de espirito no qual se
evita agir, direta ou indiretamente, para obter algo. O “ndo ambicionar” regula com
imparcialidade e respeito também as informagdes, discussdes e trocas de opinido que
geralmente precedem a atribuicdo de cargos e funcgdes.*®

166) Embora o voto de humildade emitido pelos Agostinianos Descalgos tenha sido
formalizado posteriormente, nos primeiros anos da Reforma, ele correspondia
plenamente a espiritualidade agostiniana e a tradi¢ao de nossa familia religiosa.

167) A formagdo para a humildade privilegiara, em todas as etapas da formacdo, os
aspectos positivos do voto que possibilitam o amadurecimento e a realizacdo, apesar de
uma aparente mortificagdo e diminuigao.

168) §1. A disciplina exigida para o exercicio da humildade, em vez de gerar frustragéo
e consequente angustia e tristeza, favorece o respeito e a acolhida aos outros, sendo assim
um fator insubstituivel para enriquecer a comunhdo na Comunidade.

§2. A humildade, de fato, diminui a excessiva aten¢do a si mesmo ¢ abre para uma
generosa disponibilidade; gera benevoléncia, alegria, seguranca e esperanga; educa para
a serenidade de julgamento; combate todos os preconceitos; predispde a acolher com
gratiddo e¢ a formular com delicadeza admoestacdes e corre¢des; abre a conversao;
constroi a paz e a harmonia; prepara ao servigo onde se € chamado a exercer o ministério
e a amar a realidade especifica para a qual a obediéncia enviou.

3.6  Dimensdo apostolico-pastoral

169) O apostolado ¢ tudo o que contribui para o crescimento do Reino dos céus na
sociedade, na Igreja e na Comunidade. Todos os cristdos, especialmente os religiosos, sao
chamados ao apostolado.

170) O primeiro apostolado e o primeiro testemunho que a sociedade e a Igreja pedem
aos religiosos ¢ a coeréncia com o estilo evangélico que eles publicamente professaram
seguir. Um estilo de vida concretizado na pratica dos votos e na concordia fraterna na
Comunidade, que antecipa, embora de forma imperfeita, a condi¢ao futura do Reino dos
céus.

171) O apostolado nasce do amor a Deus, ¢ alimentado por uma profunda unido com Ele
e se expressa por meio da oragdo, testemunho e obras que sdo exercidas de acordo com
as caracteristicas de sua familia religiosa, as disposi¢des dos superiores, as escolhas da
comunidade e os dons ¢ inclinagdes pessoais.

172) Os formandos devem ser preparados para harmonizar, para um exercicio proveitoso
do apostolado, os requisitos indicados nas Constitui¢oes e se exercitarem no testemunho
da vida comum.”’

3 Reg. 46.
56 Const. 41-43.
57 Const. 53-65.

28



173) As varias formas de apostolado exigidas pelos sinais dos tempos e pelas indicagdes
da Igreja encontram amplo espaco na natureza e finalidade dos Agostinianos Descalcos;
portanto, deve-se cuidar de uma insercdo gradual dos formandos nas atividades
consideradas adequadas & sua idade e preparacdo. Tudo deve ocorrer sob a atenta
orientacdo do Mestre e sem prejuizo para os estudos e a vida em Comunidade.

174) O apostolado ¢ um chamado feito pelo Senhor através dos Superiores, e estes podem
pedir a um religioso que exerca um ministério que nao esteja totalmente de acordo com
sua preparacdo ou inclinag@o pessoal; o ministério deve ser realizado pelos religiosos sem
espirito de competicao ou independéncia.

175) O religioso chamado para exercer um ministério pastoral deve dar testemunho de
docilidade aos bispos, que sao os primeiros responsaveis pela acdo pastoral. Os religiosos
sacerdotes devem ser inseridos na pastoral da Igreja local, mesmo que ndo tenham a
responsabilidade direta das almas.

176) Os Professos devem ser formados e educados no conhecimento da relagao existente
entre os bispos e os religiosos, de acordo com as disposi¢des da Igreja, a fim de oferecer
sua colaboragdo ao Ordinario, ao clero diocesano, a outras familias religiosas e aos leigos.

177) O apostolado dos religiosos também deve prestar muita atengdo ao cuidado das
vocagoes, especialmente a vida consagrada e ao sacerdocio, que contribuem de forma
especial para o crescimento do Reino dos céus.

178) Para tornar eficaz qualquer forma de apostolado, deve-se inculcar o que foi escrito
pelo Papa Sao Paulo VI: “ O homem contemporaneo escuta com melhor boa vontade as
testemunhas do que os mestres, diziamos ainda recentemente a um grupo de leigos, ou
entdo se escuta os mestres, é porque eles sdo testemunhas”;’® na mesma linha, o Papa
Bento XVI acrescenta: “Assim, para se promoverem as vocagdes especificas ao
ministério sacerdotal e a vida consagrada, para se tornar mais forte e incisivo o anuncio
vocacional, ¢ indispensavel o exemplo daqueles que ja disseram o proprio ‘sim’ a Deus e

ao projeto de vida que Ele tem para cada um”.>’

38 PAULO VI, Evangelii Nuntiandi (1975), n. 41.
3 BENTO XVI, Mensagem para o 47° Dia Mundial de Oracdo pelas Vocagdes.
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PARTE II.

AFORMACAO EM SUAS ETAPAS

Secdo 1. PRINCIPIOS GERAIS

179) O caminho formativo desenvolve-se em varias etapas que visam, considerando a
idade e a prepara¢@o humana, cultural, religiosa e espiritual, acompanhar os candidatos a
acolher a vocag@o a vida religiosa nos Agostinianos Descalgos.

180) A formacao ¢ dividida em inicial e permanente.

§1. A formagdo inicial divide-se nas seguintes etapas: Aspirantado, Postulado, Noviciado,
Professorio e Clericado.

§2. A formagdo permanente acompanha toda a vida do religioso, contudo ¢
especificamente o periodo sucessivo a Profissdo solene e a Ordenacao sagrada.

181) A formacdo inicial comeca com a entrada em uma Comunidade dedicada a este
proposito. Os formadores, por meio de encontros comunitarios e pessoais planejados em
colaboragdo com a Comunidade religiosa, realizam o trabalho formativo integrando tais
encontros com os percursos de estudo dos candidatos.

182) Tenha-se premura para que, a cada etapa formativa indicada e prescrita, os objetivos
fundamentais sejam alcancados antes de prosseguir a proxima etapa. Para iniciar as etapas
subsequentes, ndo basta apenas garantir que os candidatos ndo apresentam tendéncias
negativas do ponto de vista afetivo, caraterial e social, mas que tenham feito a escolha de
continuar o caminho formativo, de acordo com a reta intencdo e verdadeira liberdade,
provando que desenvolveram as capacidades necessarias.

183) A passagem de uma etapa de formagdo a outra ocorre sempre mediante um pedido
escrito do candidato ao Superior maior com o parecer da Casa de formagao e na forma do
Direito universal e proprio.

184) §1. A duracdo de cada etapa ¢ indicada pelo Direito universal e proprio, bem como
pelas disposicdes dos Superiores que devem escolher e concordar com as Comunidades
as datas e as circunstancias.

§2. O Superior maior, exceto em casos particulares a serem avaliados com o parecer da
Casa de formagao, ndo reduza o tempo de uma etapa, mas apoie o paciente trabalho dos
formadores e da Comunidade formativa.

§3. Os intersticios canonicos devem ser sempre respeitados e a dispensa deles ndo deve
ser levianamente tomada.
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Secao 2. ASPIRANTADO

1. Objetivo geral

185) §1. O objetivo principal do Aspirantado ¢ ajudar os que apresentam sinais de
vocacgdo a nossa Ordem a conhecer melhor o chamado de Deus e a segui-lo em um
contexto de vida comunitéria.*

§2. O objetivo fundamental é o discernimento sobre o proprio chamado a consagracao na
vida religiosa na Comunidade dos Agostinianos Descalcos.

2. Orientacdes praticas

2.1 Admissdo

186) A admissao ao Aspirantado deve ser precedida, sem excegdo, especialmente para os
jovens, de um periodo de convivéncia reciproco baseado nas informagdes a disposigao e
em repetidos encontros pessoais com os promotores vocacionais e com a Comunidade
dos aspirantes; recomenda-se sempre conhecer a familia do candidato para encontra-lo
em seu ambiente de origem.

187) §1. Nao seja dada especial énfase a admissao de candidatos, uma vez que nenhum
rito especifico ¢ previsto.

§2. Onde, por uma questdo de pastoral vocacional, se prefere valorizar a admissdo, ndo
haja a percepcao de que se trata de uma entrada na vida religiosa, mas se destaque o desejo
de buscar a vontade de Deus para a propria vida; nesse caso, recomenda-se que a admissdo
ocorra na presenga da Comunidade religiosa.

2.2 Documentos

188) A documentacdo pessoal completa e atualizada de cada candidato ¢ exigida:

- certiddes civis e religiosas (batismo e confirmagdo);
- informagdes basicas sobre seu estado de satude®';

- graus académicos;

- curriculum vitae;

- eventuais atestados de boa conduta ou similares.

189) A ficha pessoal de cada aspirante deve ser preenchida de acordo com os critérios
pedagogicos modernos; a mesma seja sempre atualizada®.

190) §1. Esses documentos sejam cuidadosamente mantidos em pastas ¢ inseridos nos
Arquivos da Comunidade, sendo utilizados com a maxima discrigdo e o respeito absoluto
para com os aspirantes.

0 Const. 85; Dir. 83.

61 Atestados médicos que apontem boas condi¢des de satde, vacinacio, lista das principais doencas, a nfo
presenga de infecgdes ou doengas sexualmente transmissiveis; esta documentacdo poderd somente ser
solicitada, mas ndo imposta; em caso de recusa em fornecé-la, ndo se proceda com a admissao do candidato
na Comunidade.

%2 Dir. 91.
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§2. Em caso de saida da Comunidade no decorrer da formagdo, os documentos sejam
devolvidos ao candidato ou eventualmente destruidos.

§3. A Casa mantenha um registro de aspirantes para indicar a passagem de cada um deles.

2.3 Estudos

191) §1. Certifique-se de que os candidatos obtenham o certificado do Ensino médio®.

§2. Os aspirantes que concluiram o Ensino Médio, como citado no §1, sejam
encaminhados ao estudo da Filosofia.

192) Paralelamente aos estudos regulares, o Aspirantado incorpore programas e
atividades destinadas a verificar e promover a voca¢do dos candidatos, aprimorando a
maturidade psicoafetiva, as habilidades intelectuais e a sensibilidade pastoral.

193) Quando, por distintas circunstancias, candidatos com idade e maturidade diferentes
estiverem na mesma etapa formativa, especialmente nos estagios iniciais do Aspirantado
e do Postulado, o Superior maior avalie, se necessario e possivel, e identifique quais sdo
as Comunidades formadoras mais adequadas para acolhé-los, no respeito dos objetivos
pré-estabelecidos.

2.4 Avaliagdo psicologica

194) §1. Cada aspirante tera de se submeter a, pelo menos, duas sessdes anuais com um
psicologo, a fim de promover uma melhor consciéncia da sua personalidade, dos seus
limites e evitar a presenca de graves dificuldades psicologicas que possam impedir ou
dificultar o seu percurso formativo.

§2. As entrevistas ndo sdo uma ferramenta de selegdo, mas uma ajuda, tanto para a pessoa
quanto para o formador.

§3. Aos aspirantes serd solicitada a permissdo para que o psicologo encarregado possa
informar o Formador e o Superior maior sobre os resultados, respeitando absolutamente
o sigilo e a ética profissional.

§4. Caso haja a necessidade de apoio psicologico ou terapéutico, deve-se avaliar caso a
caso como proceder.

2.5 Seminarios menores

195) Em algumas Provincias da Ordem, o Seminario menor ainda é uma experiéncia
valida; os jovens que mostram interesse pela vida religiosa e desejam viver um tempo de
experiéncia comunitaria durante o fim do Ensino fundamental e o Ensino médio podem
ser acolhidos em tais semindrios®.

196) O Seminario menor ¢ uma experiéncia de vida crista util para o crescimento humano
e religioso do aspirante; no entanto, requer aten¢ao particular por parte dos religiosos que
sdo encarregados na formagao.

% Dir. 87.
%4 Cada Provincia adaptara esta medida de acordo com a praxe educacional dos paises nos quais a Ordem
esta presente. A etapa do Aspirantado ocorre durante os estudos filoso6ficos.
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197) O objetivo da experiéncia do Seminario menor ¢ viver uma vida comunitaria
agradavel, na qual aprimorar a vida crista e a oracao, para amadurecer como pessoas livres
sob a graca.

198) O trabalho dos formadores sera pedagdgico e educativo se for aberto a esperanca de
uma possivel chamada a vida religiosa e ao ministério sagrado e, sobretudo, procurar
fornecer uma formacao humana e cristd com a riqueza da espiritualidade agostiniana.

199) §1. O Semindrio menor ¢ também uma experiéncia que envolve a familia dos jovens,
promovendo também a cura pastoral dos familiares.

§2. Os aspirantes mantenham constante contato com familiares e passem o periodo das

férias com a familia, a menos que razdes particulares sugiram o contrario®.

200) §1. Para as Comunidades formativas com aspirantes em idade escolar, ¢ interessante
que as Provincias desenvolvam um especifico plano formativo, considerando o contexto
social, as leis civis e eclesiasticas e os requisitos exigidos na educagdo escolar.

§2. A Comunidade religiosa encarregada desta realidade deve ser escolhida com atengdo,
os religiosos sejam serenos, bem-dispostos, equilibrados e sensiveis a tarefa educativa.

201) §1. Na implementacdo do plano formativo, deve-se levar em consideragdo a
maturidade psicoldgica dos candidatos que podem estar em fases particularmente
delicadas e expostas as crises do amadurecimento.

§2. Nestes casos, a ponderagdo dos educadores levara em conta, sobretudo, a retiddo dos
candidatos, o seu desejo de perseveranga, a docilidade e a partilha sincera com os
responsaveis diretos.

2.6 Aspirantes fora da Comunidade de formagdo

202) §1. Na modalidade ordinaria os aspirantes residem na Comunidade religiosa desde
o inicio do percurso formativo.

§2. Na modalidade extraordinaria os aspirantes (especialmente candidatos adultos que,
embora desejando abracar a vida religiosa, ainda ndo tém condigdes de fazé-lo) sdo
acompanhados para inicid-los na espiritualidade e nos estudos, embora residam
momentaneamente fora da Comunidade.

203) Antes de serem admitidos ao Postulado, os candidatos na modalidade extraordinaria
devem ter vivido ao menos seis meses em Comunidade.

204) Cabera ao Superior maior, juntamente com o Formador, definir a forma de
acompanhar os aspirantes ndo residentes na Comunidade.

2.7 Demissdo

205) Embora ao periodo de Aspirantado seja seguido pelo Postulado e pelo Noviciado,
os quais preparam diretamente as escolhas definitivas, ¢ absolutamente necessario evitar
deter quem, sem contraindicagdes evidentes, ndo mostra sinais de vocacdo a vida
religiosa.

% Dir. 88.
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3. Educar a pobreza segundo o espirito da Regra

206) Os candidatos adolescentes sejam educados para um estilo de vida sobrio,
compartilhando e convivendo com irmaos de diferentes origens sociais e condi¢des de
vida; evitando qualquer forma de favoritismo ou exce¢do para mortificar vaidade, inveja
e ciume.

207) Os aspirantes adultos, uma vez admitidos ao Aspirantado, sejam iniciados na
pobreza agostiniana segundo o espirito da Regra que exige a partilha dos bens, bem como
a participacdo econdmica nas necessidades da Comunidade segundo as proprias
possibilidades e a generosidade.

208) Os formadores devem avaliar, juntamente com os Superiores maiores € 0s
aspirantes, como realizar a gestdo de eventuais recursos economicos dos candidatos.

209) Compete a Comunidade formativa, com o parecer do Superior maior, estabelecer as
modalidades de contribuicdo financeira dos aspirantes as necessidades da propria
Comunidade, consultando também os candidatos.

4. Articulacdo dos objetivos

210) Dimensao mistico-espiritual:

- aumentar a frequéncia sacramental com a Eucaristia diaria e a reconciliagdo
regular;

- formar a orag@o comunitaria com a Liturgia das Horas e a meditacao;

- apoiar a participagdo ativa e fecunda na liturgia em suas variadas expressoes,
como alimento para a f¢;

- encorajar a oragao pessoal;

- praticar a dire¢do espiritual;

- educar ao discernimento cristao;

- promover o conhecimento da Biblia e do Catecismo da Igreja Catdlica como
fontes insubstituiveis de orientagdo e crescimento;

- educar a devocdo sincera e filial a Maria, através da pratica cotidiana do tergo e
de outras atividades;

- zelar pela pratica das virtudes humanas e cristds, em particular a humildade e o
Servico.

211) Dimensao carismatico-agostiniana:

- adentrar na espiritualidade agostiniana por meio da leitura do S. P. Agostinho,
ou seja, biografia e paginas selecionadas;

- aprofundar o conhecimento dos célebres santos de nossa tradigao (Santa Monica,
Sao Nicolau da Tolentino, Santa Rita, Santo Tomas de Villanova e os Veneraveis
da Ordem).

212) Dimensao comunitaria:

- educar a uma forma de vida comum mediante o horario comunitario, os servigcos
comuns, o cuidado do bem comum e da propria pessoa, a vontade de colaborar,
a partilha material, a corresponsabilidade na tutela dos bens comunitérios e a
contribuicao econdmica segundo as possibilidades;

- respeitar a autoridade;

- ser docil a correcdo e as diretrizes propostas;
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confiar na Providéncia divina,
ser educado a sobriedade e a participagdo nas necessidades materiais da
Comunidade.

213) Dimensao intelecto-cultural:

completar o ciclo de estudos (especialmente o Ensino Médio) e obter os
respectivos certificados de conclusdo;

iniciar os estudos filosoficos para a obtencdo do bacharelado ou da licenciatura
para ter acesso aos estudos teologicos;

participar de atividades socioculturais;

desenvolver as capacidades musicais, especialmente os instrumentos musicais
uteis ao acompanhamento litargico;

aprender e praticar as linguas modernas (italiano e inglés);

ter um conhecimento basico do latim;

ler e conhecer alguns textos agostinianos.

214) Dimensao psicoafetiva:

realizar as sessdes psicologicas para conhecer os seus pontos fortes e fracos, para
verificar a existéncia de dificuldades que possam comprometer a perseveranca;

realizar reunides visando o autoconhecimento, a capacidade de partilha fraterna,
o conhecimento da dindmica das relagdes interpessoais;

cuidar da sinceridade, do respeito, da confianca, da generosidade, da capacidade
de se questionar, de se confrontar e de colaborar;

realizar ciclos de reunides dedicadas a educacao sexual a luz da doutrina crista.

215) Dimensao apostolico-pastoral:

participar das atividades pastorais dos sacerdotes em pardquias, capelanias,
escolas e colégios sob a responsabilidade da Ordem;

realizar um servico ativo a favor dos mais fracos ou no setor social;

atuar na promog¢ao vocacional.
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Secao 3. POSTULADO

1. Objetivo geral

216) O Postulado ¢ o periodo posterior ao Aspirantado e tem por objetivo verificar, tendo
em vista a admissdo ao Noviciado, a vontade livre e consciente de escolher a vida
religiosa.

2. Orientacdes praticas

2.1 Admissdo

217) Para a admissdo ao Postulado ¢ necessario o pedido escrito do candidato, o parecer
favoravel do Capitulo da casa de Aspirantado e o consentimento do Superior maior.

218) O pedido ndo pode ser apresentado antes do tltimo ano do curso filosofico.

219) Atendendo ao disposto no n. 9, 0 mesmo ocorre para os postulantes, pois ndo had um
rito proprio de admiss@o, mas se prefere formalizar o ingresso no Postulado na presenga
da Comunidade formativa.

2.2 Duracado

220) A duracdo do Postulado esta fixada nas Constitui¢ées € no Diretorio.

3. Educar a consagracio

221) Durante o Postulado, continua o programa ja iniciado no Aspirantado (nn. 32-37),
aprofundando os aspectos teoldgicos e espirituais da consagracao nas suas diversificadas
tipologias, apresentando a historia da vida religiosa nas suas varias formas historicas e o
papel da vida consagrada na Igreja.

222) As tantas oportunidades de estimulos e convites, as repetidas ajudas e as ferramentas
oferecidas exigem que os candidatos demonstrem a propria aceitagdo do que € proposto
e que estejam preparados para implementar tudo isso, ainda que gradativamente, com um
estilo de vida coerente.

223) Para que o candidato, ao final do Postulado, “seja admitido ao Noviciado, ¢
necessario que possua aptiddes a vida de Comunidade, adequada preparacdo humana e
espiritual, e maturidade de discernimento e afetiva”®®.

224) §1. Os superiores responsaveis considerem que o Aspirantado e o Postulado sdo
etapas distintas do caminho formativo ¢ que podem exigir, dependendo do numero de
candidatos e das necessidades das Casas, diversidade de métodos, horarios, formadores,
Comunidades e ambientes.

§2. O Oficio de Mestre dos Aspirantes ¢ compativel com o de Mestre dos Postulantes.

% Const. 89, §1.
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4. Articulagio dos objetivos

225) Levando em consideracdo o que fora indicado nos nn. 32-37, no Postulado deve-se
considerar a amadurecida orientacdo do candidato para se preparar a consagragdo ¢ a se
tornar um religioso Agostiniano Descalgo.

226) Dimensao mistico-espiritual:

- conhecer a Regra do S. P. Agostinho;
- ler textos especificos acerca do tema da Comunidade.

227) Dimensao carismatico-agostiniana:

- aprofundar as devogdes tipicamente agostinianas.
228) Dimensao comunitaria:

- vivenciar momentos comunitarios de vida consagrada.
229) Dimensao intelecto-cultural:

- completar o os estudos filos6ficos com a obtengdo do bacharelado ou do diploma
em Filosofia;

- conhecer a histéria da vida religiosa desde as suas origens até a atualidade;

- aprofundar a peculiaridade da vida religiosa agostiniana.

230) Dimensao psicoafetiva:

- ter serenidade ao abordar a escolha da consagracao religiosa;
- demonstrar disposicdo e identificacdo progressiva com os objetivos vocacionais.

231) Dimensao apostolico-pastoral:

- realizar um servigo ativo a favor dos mais fracos ou no setor social;
- atuar na promogdo vocacional.
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Secio 4. NOVICIADOY’

1. Objetivo geral

232) Objetivo do Noviciado ¢ abragar conscientemente a escolha da consagragdo, que se
expressa com a Profissdo religiosa, conforme o carisma, as leis e a espiritualidade dos
Agostinianos Descalcos, conhecer os direitos e os deveres que dela derivam e o
compromisso do testemunho através de um coerente estilo de vida.

233) O Noviciado ¢ o tempo destinado a experiéncia direta da vida consagrada nos
Agostinianos Descal¢os. Ele, conforme o direito universal e nosso particular, deve ter,
para a sua validade, a duracdo de ao menos um ano inteiro (365 dias). Para a admissdo ao
Noviciado requer-se o pedido escrito do candidato, o parecer do capitulo da casa de
Postulado e o consentimento do Superior maior.®

2. Orientacoes

2.1 Admissdo

234) O rito da admissao ao Noviciado prevé, conforme o ritual da Igreja, uma celebracao
sem particular solenidade com o rito da vesti¢io ®.

235) A importancia, a fun¢do as modalidades da sua realizacdo, os requisitos exigidos
para a sua validade sdo precisamente indicados nos cénones 641-653 do Codigo de
Direito Candnico e nos nn. 92-96 e 100 das Constituicoes € 94-99 do Diretorio.

2.2 Desenvolvimento

236) O novigo apreenda a referir-se ao codigo das Constituicdes e do Diretorio que, com
a aprovagdo da Igreja, ¢ reconhecido como um valido instrumento de interpretacdo e de
aplicacdo do evangelho, conforme a espiritualidade e a Regra do S. P. Agostinho.

237) §1. O novigo aprende a experimentar a beleza e a necessidade da oragdo; por isso
exercita-se em prolongados, frequentes e constantes tempos dedicados a estar com Deus,
através do confronto com a sua Palavra, da adoragdo cucaristica, da meditagdo.

§2. Ele familiariza-se com a oragdo oficial da Igreja e a oragdo comunitaria; faz da
participagdo didria da celebracdo eucaristica a insubstituivel fonte da comunhdo com
Cristo; aproxima-se regularmente do sacramento da reconciliagdo, através do qual recebe
o perdao, a forca da conversdo e da perseveranga, cresce no conhecimento das proprias

%7 A reduzida quantidade de indicagdes respeito a esta etapa é devida a abundincia de indicagdes ja
presentes no Direito universal e proprio, nos documentos do magistério sobre a formagao e sobre a Vida
consagrada em geral. Remete-se entdo aquelas fontes: Codigo de Direito Canénico (Livro 11, Parte terceira);
JOAO PAULO 1, Vita Consecrata (1996); DICASTERIO PARA OS INSTITUTOS DE VIDA CONSAGRADA E
SOCIEDADES DE VIDA APOSTOLICA, Diretrizes sobre a formagdo dos institutos religiosos (1990); Vida
fraterna em Comunidade (1994); Comegando de Cristo (2002); Constitui¢ées e Diretorio.

% Const. 92-93.

% Rito da Profissdo religiosa (1975); contudo, conforme os lugares e as circunstincias avalie-se se a
cerimonia possa ser celebrada com a presenga de fiéis, procurando salientar os aspectos vocacionais: o valor
da busca de Deus, da propria vocagdo na Igreja, da oragao por aqueles que querem compreender a vontade
de Deus na vida deles.
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fraquezas e possibilidades; redescobre, cada dia, o papel exemplar e materno da Virgem
Maria e se compromete a honra-la com a oragdo diaria do terco.

238) §1. O processo de amadurecimento e de crescimento do novigo se manifesta através
de um gradual processo de conversdo; este o leva, embora a custa de sacrificios e arduas
renuncias, mas acolhidas, porque sdo motivadas, a praticar um particular estilo de vida,
que ¢ feito: de relacionamentos ddceis e transparentes com os educadores; de respeito e
de colaboracdo, de acolhida, de estima e de eventual perddo para com os confrades; de
generosidade e disponibilidade para com todos; de coragem e paciéncia nas adversidades;
de sobriedade, modéstia e equilibrio no uso da roupa, do alimento, dos meios de
comunicacdo e dos varios instrumentos e confortos que abundam na sociedade
contemporanea; de corre¢do de alguns aspectos do proprio carater e habitos.

§2. De tudo isso ¢ simbolo a “paciéncia”, o escapulario preto vestido pelos novigos no
dia da vesti¢do.

3. Educar a consagracio religiosa

239) §1. O Noviciado prepara diretamente a Profissdo dos votos e a tornar-se membro da
Ordem dos Agostinianos Descalcos. Ele exige nos candidatos e nos formadores,
especialmente no Mestre, constante e sério compromisso: por isso, devem ser excluidos
os estudos, também os teoldgicos e filoso6ficos — como também outras atividades — que
ndo se referem diretamente a formacdo dos novicos "°.

§2. Pelo contrario, o Mestre, beneficiando-se também da colaboragdo de outros religiosos,
intensifique regularmente as instrugdes e as palestras, os encontros comunitarios, os
exercicios aptos a verificar a idoneidade e a boa vontade dos candidatos.

240) Seja primeira preocupagao do Mestre e de seus colaboradores conduzir os novigos
a uma experiéncia pessoal e profunda do amor de Deus, através da oracdo comunitéria e
pessoal. Sejam eles educados a cultivar em primeira pessoa a assiduidade a oracdo e o
proprio crescimento espiritual. S6 através dessa aquisigdo, pois, pode crescer o desejo de
responder com a plena doacdo de si mesmos, através do exercicio dos votos e das virtudes.

241) O candidato seja guiado a abragar radicalmente os conselhos evangélicos e o voto
de humildade. O Novigo ndo se adapte passivamente aos incentivos recebidos, mas seja
encorajado a interagir, a questionar-se e a confrontar-se.

4. Capitulos de aprovacao

242) Os Superiores que, conforme o direito universal e nosso particular, sio chamados a
admitir a Profissdo devem ter a certeza moral de que o candidato ndo apresente
contraindicacdes, mas que possua a vontade, a intengdo e os requisitos necessarios para
responder livre e conscientemente a vida religiosa na Ordem dos Agostinianos Descalgos.

243) Nos capitulos de aprovacdo, dos quais se trata no n. 96 das Constitui¢oes, o Mestre
procure considerar os varios aspectos da vida dos novicos: a piedade, o carater, as
qualidades, as limitagdes, as virtudes morais e todos os aspectos que podem contribuir a
uma avaliagdo completa.

70 Can. 652, §5; Const. 95, §2.
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5. Articulagio dos objetivos

244) Dimensao mistico-espiritual:

participar da Liturgia das Horas integralmente, conforme o horario da
Comunidade;

venerar de modo particular a Virgem Maria com a oragdo regular do terco;
praticar com constancia a direcdo espiritual e a confissdo;

aprender a praticar uma ascese de progressiva renuncia, para abragar um estilo
de vida pobre, sobrio, simples e confiante na Providéncia divina, observando
modéstia e equilibrio no uso da roupa, do alimento, dos meios de comunicacao,
renunciando aos instrumentos e aos confortos que abundam na sociedade;
cultivar momentos pessoais de oragdo em soliddo e o recolhimento.

245) Dimensao carismatico-agostiniana:

conhecer a Regra, o carisma, as Constitui¢cdes € o Diretorio, assimilando o valor
juridico e espiritual deles para a propria vida;

praticar as devogdes e os exercicios penitenciais proprios da Ordem (o desafio
no Advento/Quaresma; os capitulos da paz ¢ da renovacdo, o agradecimento
pelos beneficios recebidos e outros);

praticar com mais intensidade a meditacdo, conforme a tradi¢cao agostiniana;
conhecer o conteido ¢ a espiritualidade dos votos, a histéria da Ordem ¢ o
significado do rito da Profissdo religiosa; aprender a cuidar do habito religioso e
vesti-lo com constancia.

246) Dimensdo comunitaria:

cultivar relacionamentos doceis e transparentes com os formadores;

praticar o respeito e uma atitude propositiva de colaboracdo, acolhida, estima e
eventualmente perddo para com os confrades;

desenvolver generosidade e disponibilidade para com todos; coragem e
paciéncia nas adversidades;

renunciar a propria autonomia pessoal, para favorecer um clima de fraternidade
e de familia com os confrades;

ser disponivel a correcao de alguns aspectos do proprio carater e habitos;
educar-se a por-se a disposicao para o trabalho comum e as necessidades da casa
com generosidade e espirito de servico, superando o simples sentido do dever.

247) Dimensao intelecto-cultural:

conhecer os documentos fundamentais do Magistério da Igreja e os textos
principais do Magistério sobre a Vida Consagrada;

aprender a Historia da Ordem, sua espiritualidade e o carisma;

ler as obras do S. P. Agostinho e iniciar-se ao conhecimento mais aprofundado
do seu pensamento.

conhecer os personagens mais importantes da Historia da Ordem agostiniana:
santos e veneraveis.

248) Dimensao psicoafetiva:

deixar-se acompanhar no conhecimento de si, da propria emotividade a luz do
estilo de vida da Comunidade do Noviciado;
educar-se a partilha fraterna dos proprios pensamentos e pontos de vista;
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- cuidar da capacidade de dialogo e amar o siléncio e o retiro, custodiar os proprios
espacos de solidao.

249) Dimensao apostolico-pastoral:

- realizar experiéncias pastorais e de promoc¢do vocacional, propondo o proprio
testemunho de vida;

- colaborar com os sacerdotes para o servigo e a animacao litirgica, para a qual
sejam preparados ¢ instruidos com cuidado, sem afetagdo e no respeito das
normas litargicas.

41



Secio 5. PROFESSORIO

1. Objetivo geral

250) Objetivo do Professorio € consolidar cada vez mais a propria identificacdo e pertenca
a Ordem, cultivando a propria consagracdo com perseveranca, a luz do que se aprendeu
no Noviciado e integrando-a com os estudos teologicos.

251) Enquanto membro efetivo da Comunidade religiosa, o Professo participa com
regularidade da vida comum, assumindo com responsabilidade as tarefas que lhe forem
confiadas pelos superiores, cultivando o sentido de pertenga a Ordem e a Comunidade na
qual esta inserido.

252) A formagdo cuidara de verificar o modo no qual o professo vive a sua consagracao,
alternando momentos de formag¢do comuns com coldquios individuais com o Mestre.

2. Orientagoes

2.1 Admissdo

253) Terminado o Noviciado e emitida, conforme o ritual da Igreja e nosso particular, a
Profissdo religiosa dos votos temporarios, os candidatos continuam a sua formacao
comunitariamente na Comunidade dos Professos, sob a guia do Mestre e dos responsaveis
designados.

2.2 Desenvolvimento

254) § 1. No periodo que segue a primeira Profissdo religiosa se cuide de harmonizar o
ideal abragado com um desenvolvimento maduro da propria personalidade.

§ 2. E determinante que esse desenvolvimento seja favorecido, embora no respeito da
autoridade e conforme o sentido de responsabilidade.

§ 3. A liberdade pessoal ndo deve levar a negligenciar ou contrastar as caracteristicas da
nossa Familia religiosa e a coeréncia com os valores professados.

255) § 1. Tenha-se a continua preocupagdo de lembrar de que a primeira e mais eficaz
forma de apostolado e ministério € o constante testemunho de fidelidade ao evangelho
vivenciado em Comunidade, com a pratica generosa e alegre das virtudes professadas
com voto. Portanto, evite-se tudo o que pode obstaculizar ou simplesmente ofuscar o
estilo de vida marcado pelos votos e pelas virtudes, entre as quais a simplicidade,
essencialidade, discri¢ao, recolhimento, laboriosidade.

§ 2. A transformacdo operada pela consagragdo deve, numa palavra, transparecer — sem
ostentagdo — através de cada comportamento e agdo, inclusive do traje e dos objetos de
uso comum ¢ privado.
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3. Estudo da teologia

256) Com a Profissdo simples inicia-se o estudo da teologia e as exercitagdes praticas
para preparar-se a vida ministerial, também através de compromissos pastorais nas
paroquias ou na diocese.

257) §1. Também aqueles que entendem ser religiosos irmaos empenhem-se no estudo da
teologia e sejam acompanhados a apreciar o valor da escolha de vida deles,
testemunhando a beleza da vida fraterna vivenciada conforme o ideal evangglico e a
espiritualidade agostiniana.

§ 2. Os Superiores maiores avaliem se propor a eles outros tipos de estudo, até em nivel
técnico, considerando as capacidades do professo.

4. Educar a consagracio religiosa nos Agostinianos Descalcos

258) Os formadores cuidem de evitar que a necessaria confianga na responsabilidade
pessoal dos professos, por motivo da escolha de vida deles, das exigéncias escolares e dos
compromissos pastorais, ndo os conduza a uma autonomia que possa prejudicar a ordem,
o estilo de vida religioso, a transparéncia e a espontaneidade na comunicagéo e, enfim,
também a participacdo regular a vida comum, que exige fidelidade ao horario da oragdo
¢ aos outros compromissos diarios.

259) Promovam-se e cuidem-se de momentos de lazer em comum; ensine-se a programar
a vida dos professos, garantindo o justo equilibrio entre espagos pessoais € espagos
partilhados. Nao se omita de inculcar que, como se 1€ no n. 57 das Constituicoes:
“Primeiro campo de apostolado para ndés Agostinianos Descal¢os deve considerar-se a
Comunidade”. Isto deve ser entendido também no sentido de que cada atividade ou
simples a¢do pessoal nunca deve ignorar ou mortificar os irmaos da casa.

260) A capacidade e a disponibilidade a crescer na reciproca compreensdo, comunicagao,
colaboragdo, comunhdo ¢ elemento determinante para julgar o progresso dos professos,
também visando a Profissdo solene e a eventual ordenacdo presbiteral. Conforme os
lugares, avalie-se a oportunidade de inserir os professos nos movimentos eclesiais’!.

261) Durante o caminho da formagdo deles, os professos sejam preparados para receber
e exercer, conforme as normas da competente autoridade eclesiastica, os ministérios do
leitorado, do acolitado e do catequista.

5. Profissao solene

262) §1. Em vista da Profissdo solene e ao término do primeiro ciclo dos estudos
teologicos, o professo vive uma experiéncia de vida comum e pastoral junto a uma
Comunidade da Ordem, que o acolhe por um ano.

§2. Esta etapa (Ano de discernimento) é prevista pelo direito proprio da Ordem 2.

"I Por quanto o universo dos movimentos eclesiais seja uma grande riqueza para a Igreja, também eles
levam por diante o especifico carisma deles. Isso pode ser também motivo de uma certa confusdo nos
professos. Ajudem-se, portanto, os professos a ter sempre clara a propria identidade carismatica de
Agostinianos Descalgos.

2 Dir. 102.
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§3. Dentro de trés meses do término do ano, o professo manifeste com pedido escrito a
sua vontade de emitir a Profissdo solene, de modo que seja admitido e seja preparado
adequadamente ao rito.

263) A Profissdo solene ¢ a meta natural, mas ndo 6bvia, da Profissdo simples. Portanto,
para ser admitido a ela, ¢ indispensavel que o candidato tenha dado sérias e verificaveis
provas de adesdo total, interior e externa, a quanto a vida consagrada no nosso Instituto
propde e exige.

264) Somente com esta certeza moral convalidada pela conduta coerente do professo e
pelo seu pedido consciente e livre pode-se proceder a Profissdo solene.

265) §1. As condicdes das quais se trata acima devem ser certificadas através das
aprovagoes capitulares prescritas pelo direito universal e proprio, do pedido escrito pelo
interessado, da admissao por parte do superior competente.

§ 2. Os capitulos Quoad Mores sdo celebrados pela Comunidade religiosa onde o
religioso foi enviado, seja ela a Comunidade da casa de formagdo o uma outra (ex. Ano
de discernimento).

§ 3. O capitulo Quoad Mores ¢ equivalente a um escrutinio a respeito das qualidades do
professo, e sua finalidade ¢ a de oferecer ao Superior maior uma avaliagdo fruto da vida
diaria na Comunidade, para ajuda-lo na decisdo acerca da admissdo do candidato a
Profissdo perpetua ou as Ordens sagradas.

266) § 1. Antes da Profissdo solene, tenha-se o cuidado de cumprir os atos juridicos
necessarios para a alienacdo dos bens dos quais o professo simples for ainda
proprietario”.

§ 2. Nao se descure de verificar que ndo haja vinculos de natureza patrimonial em vigor
no momento da Profissdo (contas bancarias ou bens de propriedade passados em nome

do professo; somas de dinheiro ou dividas).

6. Articulacio dos objetivos

267) Dimensao mistico-espiritual:

- aceitar serenamente a propria identidade de consagrado expressa através de um
estilo de vida coerente;

- ser disponivel ao confronto com o formador e a partilha das proprias incertezas
e dificuldades;

- ser fiel a oragdo pessoal, a direcdo espiritual e a confissdo sacramental;

- ser alegre em praticar a escolha de vida;

- incrementar as competéncias litirgicas, também para dirigir com competéncia
eventuais celebracdes.

268) Dimensao carismatico-agostiniana:

- viver com coeréncia a propria consagra¢do com a participacdo regular das
oracoes ¢ dos momentos comunitarios;
- vestir o habito religioso com serenidade, sinal da propria consagracao.

73 Const. 32.
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269) Dimensao comunitaria:

ser corresponsavel no cuidado e na manutengdo das coisas comuns;

ser generoso no desenvolver as proprias tarefas, superando o simples sentido do
dever;

ser disponivel para os servigos mais humildes;

ser aberto a partilha do proprio pensamento e das proprias ideias, no respeito dos
outros, acolhendo as sugestoes;

iniciar-se ao conhecimento de alguns oficios na Comunidade: Sacrista,
Arquivista, Economo;

contribuir ativamente a criar um clima de fraternidade, cultivando a capacidade
de estar com todos, de ndo criar parcialidade, grupos e divisoes;

nao ser faceis a fofoca, a conversa fiada e as palavras desrespeitosas;

ser sereno ¢ moderado no falar, evitando palavras ofensivas e inapropriadas.

270) Dimenséo intelecto-cultural:

iniciar aos estudos teologicos’*;
participar de encontros de atualizacdo sobre a vida religiosa, tendo um
conhecimento mais aprofundado do direito candnico e proprio.

271) Dimensao psicoafetiva:

ser disponivel ao confronto;

demonstrar capacidade de gerir os conflitos, a raiva e as tensdes internas;

ser capaz de saber pedir ajuda, de apresentar os proprios limites e de confessar
as proprias incapacidades;

suportar a frustragdo, o cansago no estudo;

gerir os proprios insucessos;

aceitar a propria dimensao psicossexual;

ter um estilo de vida ordenado (ritmos dia-noite, relacionamento equilibrado
com o alimento; higiene pessoal e dos proprios ambientes).

272) Dimensao apostolico-pastoral:

iniciar-se a experiéncias no ambito pastoral na pardéquia ou em grupos com a
supervisao de algum sacerdote ou religioso mais experiente;

participar da animacao vocacional;

inserir-se na catequese das criangas, dos adolescentes e jovens.

colaborar com os outros sacerdotes.

74 Os Professos iniciam os estudos teoldgicos geralmente depois do Noviciado, para termina-los antes da
Profissdo solene.
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Secdo 6. CLERICADO: PREPARACAO AS ORDENS SAGRADAS

1. Objetivo geral

273) §1. O tempo sucessivo a Profissdo solene ¢ dedicado a preparagdo as ordens
sagradas: o diaconato e o presbiterato.

§2. Este tempo pode ser passado numa casa de formacdo dedicada a esta finalidade, ou
numa Comunidade religiosa ordindria.

§3. O professo, tendo recebido a preparacdo teoldgica através do primeiro ciclo de
estudos, exerce o diaconato em vista do sacerddcio.

2. Orientagoes

274) E necessario inculcar que o exercicio do ministério sacerdotal desenvolvido pelo
religioso deve ser enriquecido conforme o carisma do proprio Instituto, que prefere
algumas formas de apostolado e distingue as outras.

275) §1. Os aspirantes ao sacerddcio integrem o que eles aprenderam nos estudos
teologicos com a doutrina agostiniana.

§2. No que diz respeito as eventuais especializagdes, cada Superior maior considere o que
foi indicado no Direito proprio e, tendo ouvido os diretos interessados, proceda com
clarividéncia, em base as exigéncias de apostolado ¢ de missao.

276) Também os exercicios praticos respeito as possiveis futuras atividades de ministério
devem ser favorecidas; mas elas nunca devem obstaculizar a aplicacdo ao estudo, as
exigéncias da vida comum e a formagdo no seu conjunto.”

3. Questoes juridicas

277) §1. Com o sacramento do diaconato e do presbiterado os religiosos assumem novas
responsabilidades e obrigagdes na Igreja; por isso, requer-se uma escrupulosa fidelidade
na preparacdo e no exercicio de tais ministérios, conforme as normas da autoridade
eclesiastica.

§2. Dessas normas e indicagdes nao ¢ bom dispensar facilmente; portanto, seja observado
fielmente o que € prescrito ou simplesmente recomendado: idade, curriculo dos estudos,
estagio, documentacdo, etc.”®.

278) Com o presbiterado o professo solene ¢ designado formalmente de familia, e a partir
daquele momento podera exercer plenamente a voz ativa e passiva. Os professos sejam
adequadamente instruidos sobre o que comporta o exercicio da voz, sobre a importancia
de votar no capitulo e de que seja previsto para a aceitacdo de um oficio eclesiastico na
Ordem.

75 Céan. 660, §2.
76 Const. 112-114; Dir 109-112.
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279) Sera tarefa do Superior maior, com o parecer do seu conselho, julgar a respeito da
conveniéncia de inserir os diaconos em uma Comunidade diversa do Professorio e de
providenciar a inser¢do deles na Comunidade e no ministério.

280) Compete ainda ao Superior maior, respeitando as normas eclesiasticas ¢ o que ¢
pedido no n. 223 das Constitui¢oes, admitir um irmao coadjutor professo solene ao
diaconato permanente.

281) O exercicio do ministério ordenado esta sempre sujeito a autoridade do Superior
local da Comunidade a qual pertence e as diretrizes pastorais do Bispo diocesano.

4. Articulacao dos objetivos

282) Dimensao mistico-espiritual:

- conhecer e meditar o significado do sacramento da Ordem, para crescer na
propria identificagdo com Cristo Sumo Sacerdote;

- aceitar com serenidade as obrigagdes que derivam do ministério ordenado;

- incrementar as competéncias litirgicas, também para dirigir com competéncia
eventuais celebragoes.

283) Dimensao carismatico-agostiniana:

- aprender a redigir os registros da Comunidade: administracdo, registro dos
documentos, escritura das Atas e a correta arquivagdo deles.

284) Dimensao comunitaria:

- conhecer e cuidar das alfaias litirgicas;

- ser disponivel para o servigo liturgico, para melhorar a propria competéncia;

- cuidar da sacristia e do altar;

- ser disponivel para o servico de animacdo das liturgias e para o papel de
cerimoniario;

- ser transparente em pOr em comum as ofertas recebidas por causa do exercicio
do ministério;

- cuidar da administracdo das intencdes das Missas e o registo das mesmas.

285) Dimenséo intelecto-cultural:

- conhecer as normas relativas ao exercicio da voz ativa e passiva na Ordem;

- conhecer o Missal Romano e as Rubricas que contém as normas liturgicas para
a valida e correta celebracao de cada sacramento;

- conhecer o Livro das Béng¢dos e os outros instrumentos a servico da liturgia;

- participar dos encontros de atualizagdo para o clero, em particular sobre o
sacramento da reconciliagdo e sobre a eucaristia;

- conhecer o Catecismo da Igreja Catdlica e os Catecismos editados pelas
Conferéncias Episcopais Nacionais.

286) Dimensao psicoafetiva:

- ser capaz de desenvolver o servigo litlirgico sem inuteis protagonismos;

- respeitar as Regras litirgicas sem excesso ¢ devocionismo;

- ter um estilo sobrio e ndo afetado na pregacdo e nos gestos liturgicos;

- ter uma boa capacidade de interagdo com os fiéis seja durante a celebragdo bem
como fora dela;

- ser gentil na convivéncia com as pessoas.
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287) Dimensao apostolico-pastoral:

- cuidar da pregacdo e da preparagdo da homilia;
- ser animador vocacional.
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Secao 7. FORMACAO PERMANENTE

1. Objetivo geral

288) “A formacao dos religiosos ¢ compromisso que dura a vida toda. Portanto, para
adequar-se de modo constante e progressivo as exigéncias de sua vocacao, os religiosos
sejam sempre doceis discipulos de Cristo, ‘0 Mestre interior, na escola do coragdo’, e
empenhem-se a aperfeicoar diligentemente sua cultura humana, espiritual, doutrinal,
agostiniana e técnica””’.

2. Orientagoes

289) O cuidado e a solicitude para conservar e aumentar o proprio patriménio cultural e
espiritual requerem aplicacdo constante e perene e sdo um dever para consigo mesmos, a
Igreja, o Instituto e a mesma sociedade em continua mudanga.

290) A formagdo permanente, no signo da fidelidade e da renovagdo, permite instaurar e
consolidar o didlogo construtivo com a sociedade, porque preserva do perigo de
fechamentos anacronicos e cedéncias a faceis acordos com a superficialidade das modas.

291) Antes de ser considerada em func¢do do ministério a desenvolver, a formagado
permanente deve ser vista como instrumento de crescimento e amadurecimento que
permite a pessoa enfrentar positivamente as sempre novas situagdes com as quais
diariamente nos confrontamos.

292) A formagdo permanente € requerida, em particular, pelo carisma agostiniano que se
caracteriza por uma profunda interioridade e conseguinte abertura ao didlogo e a
comunhio.

293) Os meios de formacdo permanente validos e indispensaveis sdo muitos: a meditacdo
diaria, a Lectio divina, o estudo, a leitura, o acompanhamento espiritual, a atualizagdo a
respeito dos documentos da Igreja universal e particular, os encontros comunitarios, os
dias de retiro, os exercicios espirituais anuais, as palestras, os congressos, etc...

294) Os Superiores maiores e locais tenham a solicitude de favorecer e incentivar os
religiosos a participacao regular e ativa ao que foi indicado acima.

295) Com a formagdo permanente deve-se favorecer e promover também a especializagdo
em alguns ambitos especificos. Na escolha deles, embora tendo em conta as
predisposi¢des pessoais, deve-se olhar as necessidades do ministério, as linhas
fundamentais do carisma, as exigéncias do Instituto chamado a prover, com pessoal
competente e qualificado, a educagdo espiritual e cultural dos proprios candidatos e
religiosos. Segue-se que a escolha e as modalidades dos cursos de especializagdo estdo
sujeitas as indicacdes, decisdes e autorizagdes dos competentes Superiores maiores.

77 Const. 114, §1.
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APENDICE

296) O acesso as varias etapas da formacao € precedido por um pedido por escrito do
candidato, que deve ser apresentado ao Superior maior da circunscri¢cdo da Ordem a qual
pertence a Comunidade formativa que acolhe a pessoa. O pedido ¢ um ato que atesta a
livre vontade do candidato de prosseguir no processo formativo; ele € indispensavel a
partir da admissdo ao Postulado.

1. Postulado

1.1 Candidato: pedido de admissdo’®

Eu, N. [nome completo],

filho de N. e N. [nomes completos dos pais],

nascido em ... [cidade/estado/pais]

aos ... [dia/més/ano],

batizado na Paroquia ... [denominagdo],

aos ... [dia/més/ano],

confirmado na Paréquia ... [denominacgdo],

aos ... [dia/més/ano],

agradecendo a Deus pelo dom da chamada a vida consagrada,
lhe PECO, Fr. N. [Superior maior],

Prior provincial da Provincia ... [denominagdo da Provincia]”,
tendo concluido o tempo de Aspirantado

do ano ... ao ano ... [indicacdo dos limites cronologicos],

de ser admitido ao Postulado na Ordem dos Agostinianos Descalgos.
Me comprometo a ser docil a acdo do Espirito Santo,

para responder de forma fecunda ao chamado divino.

Peco sua béncao para ser fiel a vontade de Deus.

Em fé.

[local, data, assinatura do candidato]

78 Const. 90.
7 Ou: “Comissario do Comissariado ...” [denominagdo do Comissariado]; tal possibilidade ¢ aplicada
também a todos os outros formularios.
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1.2 Superior maior: Ato de admissdo ao Postulado®’

Hoje, ... [dia/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosa]

em ... [cidade/estado/pais)

FOI ADMITIDO ao Postulado na Ordem dos Agostinianos Descalgos
por Fr. N. [Superior maior],

o Aspirante N. [nome completo],

sendo livre de qualquer impedimento candnico

e tendo concluido o periodo de Aspirantado

na [s] Comunidade [s] [nome da Comunidade religiosa]
do ano ... ao ano ... [indicacdo dos limites cronologicos].
O rito de admissao foi presidido por Fr. N.,

assistido por Fr. N. e Fr. N. em qualidade de testemunhas.
Em fé.

[local, data, assinatura do Postulante, do Presidente do Rito e das duas testemunhas]

80 Const. 220, a. Uma co6pia assinada em original deve ser mantida pelo Superior maior, juntamente com a
copia dos documentos civis e eclesiasticos do Postulante.
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2. Noviciado

2.1 Candidato: pedido de admissdo®’

Eu, N. [nome completo],

filho de N. e N. [nomes completos dos pais],

nascido em ... [cidade/estado/pais]

aos ... [dia/més/ano],

batizado na Paroquia ... [denominagdo],

aos ... [dia/més/ano],

confirmado na Paréquia ... [denominacdo],

aos ... [dia/més/ano],

agradecendo a Deus pelo dom da chamada a vida consagrada,
lhe PECO, Fr. N. [Superior maior],

Prior provincial da Provincia ... [denominagdo da Provincia],
tendo concluido o ano de Postulado

de ... [dia/més/ano] a ... [dia/més/ano],

de ser admitido ao Noviciado na Ordem dos Agostinianos Descalgos.
Me comprometo a ser docil a agdo do Espirito Santo,

para responder de forma fecunda ao chamado divino.

Peco sua béncao para ser fiel a vontade de Deus.

Em fé.

[local, data, assinatura do candidato]

81 Const. 92, §1, c.
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2.2 Superior maior: Ato de admissdo ao Noviciado®

Hoje, ... [dia/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosa]

in ... [cidade/estado/pais)

FOI ADMITIDO ao Noviciado na Ordem dos Agostinianos Descalcos
por Fr. N. [Superior maior],

o Postulante N. [nome completo],

sendo livre de impedimentos candnicos

e tendo completado o ano de Postulado

na [s] Comunidade [s] [nome da Comunidade religiosa]

de ... [dia/més/ano] a ... [dia/més/ano],

além do retiro de ... a ... [dias/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosal.
Foi-lhe imposto o nome religioso de Fr. N. de ...

O rito de iniciacdo a Vida religiosa foi presidido por Fr. N.,

assistido por Fr. N. [Prior local] e por Fr. N. [Mestre dos Novi¢os] em qualidade de
testemunhas.

Em fé.

[local, data, assinatura do Novigo, do Presidente do Rito, das duas testemunhas|

82 Can. 643; Const. 92-93; Dir. 95, §3. O ato deve ser transcrito em um Registro especifico. Uma copia
assinada em original deve ser mantida pelo Superior maior, juntamente com a copia dos documentos civis
e eclesiasticos do Novigo.
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3. Profissao simples

3.1 Candidato: pedido de admissio®

Eu, Fr. N. [nome completo] de ...,

filho de N. e N. [nomes completos dos pais],

nascido em ... [cidade/estado/pais]

aos ... [dia/més/ano],

batizado na Paroquia ... [denominagdo],

a0s... [dia/més/ano],

confirmado na Paréquia ... [denominacdo],

a0s... [dia/més/ano],

agradecendo a Deus pelo dom da vocagao a vida religiosa,
lhe PECO, Fr. N. [Superior maior],

Prior provincial da Provincia ... [denominagdo da Provincia],
tendo concluido o ano de Noviciado

de ... [dia/més/ano] a ... [dia/més/ano],

de ser admitido a Profiss@o simples por quatro anos

na Ordem dos Agostinianos Descalcos.

Me comprometo a ser docil a agdo do Espirito Santo,
vivendo os conselhos evangélicos de castidade, pobreza, obediéncia e humildade,
observando a Regra, as Constitui¢ées e o Diretorio,
seguindo as disposi¢des dos Superiores,

para realizar o ideal da perfei¢cdo evangélica nesta Ordem.
Pego sua béngdo para ser fiel a vontade de Deus.

Em fé.

[local, data, assinatura do candidato]

83 Can. 656, §4; Const. 101, d; Dir. 100.
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3.2 Candidato: declaracdo de cessio de uso e usufiuto dos bens®*

Eu, ... [nome completo],

no pleno de minhas faculdades,

livremente e de acordo com o que ¢é estabelecido pelo direito universal
e proprio da Ordem dos Agostinianos Descalgos,

concedo o uso dos bens moveis

e imoveis de minha propriedade. %

a ... [nome completo].

[local, data, assinatura)

3.3 Candidato: testamento holégrafo *°

Hoje, ... [dia/més/ano],

de acordo com o Codigo de Direito Candnico e nossas Constituigoes,

e antes de emitir minha Profissao simples na Ordem dos Agostinianos Descalcos,
eu, ... [nome completo],

nascido em ... [cidade/estado/pais]

aos ... [dia/més/ano],

nomeio ... [nome completo],

meu herdeiro universal dos bens que possuo.

[local, data, assinatura)

84O Codigo de Direito Candnico estabelece que, durante a Profissdo simples, o religioso ndo perde o direito
de propriedade, mas apenas o direito de usar livremente seus bens ou administra-los, cedendo a gestdo a
quem ele desejar. Portanto, é necessario que, no momento da Profissdo simples, ele indique por escrito os
nomes daqueles aos quais pretende confiar o uso e a administragdo de seus bens méveis ou imoveis. No
caso de transferéncia do usufruto, ¢ necessario elaborar um documento publico junto a um notario.

8 No caso do usufruto, é necessario indicar explicitamente o que serd cedido e suas caracteristicas
especificas: casa, terreno, automovel, etc.

86 Can. 668,1,4; Const. 29-30; 32.
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3.4  Candidato: formula da Profissdo simples

A férmula deve ser transcrita no Registro das Profissoes e pode ser encontrada tanto nas
Constitui¢oes (Cost. 107) quanto no Ritual (Rit. 357).

3.5 Superior maior: Ato de admisséo a Profisséo simples®’

Hoje, ... [dia/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosa]
em ... [cidade/estado/pais]

FOI ADMITIDO & Profissdo simples na Ordem dos Agostinianos Descalcos
por Fr. N. [Superior maior],

o Novigo N. [rome completo e religioso],

sendo livre de impedimentos candnicos

e tendo completado o ano de Noviciado

na [s] Comunidade [s] [nome da Comunidade religiosa]
de ... [dia/més/ano] a ... [dia/més/ano],

além do retiro de ... a ... [dias/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosal.

O rito da Profissdo simples foi presidido por Fr. N.,

assistido por Fr. N. [Prior local] e por Fr. N. [Mestre dos Novi¢os] em qualidade de
testemunhas.

Em fé.

[local, data, Assinatura do Professo, do Presidente do Rito, das duas testemunhas|

87 Can. 656, 3°; Const. 100; Dir. 101, §1. O ato devera ser emitido pelo Superior maior competente por
ocasido da Profissdo simples.
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4. Renovacio da Profissao simples

4.1 Candidato: pedido de admissdo®

Eu, Fr. N. [nome completo] de ...,

agradecendo a Deus pelo dom da vocagdo a vida religiosa e
tendo sido admitido a Profissdo simples aos ... [dia/més/ano],
lhe PECO, Fr. N. [Superior maior],

Prior provincial da Provincia ... [denominagdo da Provincia],
de ser admitido a renovag@o da minha Profissdo simples

por ... [indicar o tempo]®®

na Ordem dos Agostinianos Descalcos.

Me comprometo a ser docil a agdo do Espirito Santo,

vivendo os conselhos evangélicos de castidade, pobreza, obediéncia e humildade,
observando a Regra, as Constitui¢oes e o Diretorio,

seguindo as disposi¢des dos Superiores,

para realizar o ideal da perfeicao evangélica nesta Ordem.

Pego sua béngdo para ser fiel a vontade de Deus.

Em fé.

[local, data, assinatura do candidato]

4.2  Candidato: formula de renovagdo da Profissdo simples

A férmula deve ser transcrita no Registro das Profissoes e pode ser encontrada tanto nas
Constitui¢oes (Cost. 107) quanto no Ritual (Rit. 372).

8 Can. 656, §4; Const. 103, §3.

8 Nao ¢ valido inserir referéncias circunstanciais (por exemplo, “até o proximo Capitulo provincial” ou
“até a festa de Santa Rita”) ou expressoes genéricas (por exemplo, “até a Profissdo solene”); o periodo de
renovagdo deve ser definido com precisao.
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5. Profissao solene

5.1 Candidato: pedido de admissio®

Eu, Fr. N. [nome completo] de ...,

filho de N. e N. [nomes completos dos pais],

nascido em ... [cidade/estado/pais]

aos ... [dia/més/ano],

batizado na Paroquia ... [denominagdo],

aos ... [dia/més/ano],

confirmado na Paréquia ... [denominacdo],

aos ... [dia/més/ano],

agradecendo a Deus pelo dom da vocagao a vida religiosa,
lhe PECO, Fr. N. [Superior maior],

Prior provincial da Provincia ... [denominagdo da Provincia]®!,
tendo emitido a Profissdo simples aos ... [dia/més/ano]

*e renovada aos ... [dia/més/ano],

de ser admitido a Profiss@o solene por toda a vida

na Ordem dos Agostinianos Descalcos.

Me comprometo a ser docil a agdo do Espirito Santo,
vivendo os conselhos evangélicos de castidade, pobreza, obediéncia e humildade,
observando a Regra, as Constitui¢ées e o Diretorio,
seguindo as disposi¢des dos Superiores,

para realizar o ideal da perfei¢cdo evangélica nesta Ordem.
Pego sua béngdo para ser fiel a vontade de Deus.

Em fé.

[local, data, assinatura do candidato]

% Const. 103, §1.
1 Ou: “Comisséario do Comissariado ...” [denomina¢do do Comissariado); “Prior geral da Ordem dos
Agostinianos Descalgos” ou o titulo do Delegado que recebe a Profissao.
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5.2 Candidato: declaracdo holégrafa de pobreza*’

Eu, ... [nome completo], membro da Ordem dos Agostinianos Descalgos, declaro sob
minha responsabilidade pessoal que, por minha vontade expressa e pela consciente
aceitagdo dos Estatutos da minha Ordem, fiz uma rentncia solene a adquirir qualquer
direito de natureza patrimonial sobre bens imdveis ou moveis e a receber remuneragao
em dinheiro ou em outros bens materiais por mandatos, gestdes, servigos, encargos,
trabalhos, praticas, de natureza civil, administrativa ou comercial, que me forem
confiados pela Ordem.

A partir do momento da minha Profissdo solene, todos os direitos, créditos, razoes,
pretensoes, agdes de natureza patrimonial, que estejam registrados em meu nome ou de
alguma forma atribuiveis a minha pessoa, passam a ser exclusivamente pertencentes a
minha Ordem, que ¢ expressamente reconhecida por mim como a Unica titular, e desde
jé estou irrevogavelmente autorizado a realizar todas as praticas necessarias nos locais
apropriados para o reconhecimento de sua propriedade exclusiva.

Em fé.

[local, data, assinatura)

5.3 Candidato: formula da Profissdo simples

A formula deve ser transcrita no Registro das Profissoes e pode ser encontrada tanto nas
Constitui¢oes (Cost. 107) quanto no Ritual (Rit. 394).

2 Dir. 17, §2. Para cumprir o que as Constitui¢es prescrevem, deve-se preencher a seguinte declaragio,
valida para todos os efeitos civis, na qual o religioso declara administrar bens de propriedade exclusiva da
Ordem, Provincia ou Casa a qual pertence. Uma copia deve ser mantida pelo religioso e outra no Arquivo
provincial.
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5.4 Superior maior: Ato de admissdo a Profissdo solene®’

Hoje, ... [dia/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosa]
em ... [cidade/estado/pais)

FOI ADMITIDO a Profissdo solene na Ordem dos Agostinianos Descalgos
por Fr. N. [Superior maior],

o religioso Fr. N. [nome completo e religioso],

sendo livre de impedimentos candnicos

e tendo completado o periodo de Profissdo simples,
além do retiro de ... a ... [dias/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosal.
O rito da Profissao solene foi presidido por Fr. N.,

assistido por Fr. N. [Prior local] e por Fr. N. [Mestre dos Professos] em qualidade de
testemunhas.

Em fé.

[local, data, assinatura do Professo, do Presidente do Rito, das duas testemunhas]

93 Can. 656, 3°; Const. 101-102; Dir. 101, §3. O ato devera ser emitido pelo Superior maior competente por
ocasido da Profissao solene.
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6. Ministérios

6.1 Candidato: pedido de admissdo ao Leitorado

Eu, Fr. N. [nome completo] de ...,

prosseguindo meu percurso formativo na Ordem dos Agostinianos Descalcos,
frequentando ... [indicagdo dos estudos],

e tendo feito um discernimento diligente em relagdo ao Ministério ordenado,
lhe PECO, Fr. N. [Superior maior],

Prior provincial da Provincia ... [denomina¢do da Provincia],

de ser admitido ao Ministério do Leitorado.

Em fé.

[local, data, assinatura do candidato]

6.2  Superior maior: Ato de institui¢do do Leitorado

Hoje, ... [dia/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosa]

em ... [cidade/estado/pais)

FOI INSTITUIDO no Ministério do Leitorado

o religioso Fr. N. [nome completo e religioso].

O rito de instituigao foi presidido por Fr. N.,

assistido por Fr. N. e por Fr. N. em qualidade de testemunhas.
Em fé.

[local, data, assinatura do Professo, do Presidente do Rito, das duas testemunhas]
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6.3  Candidato: pedido de admissdo ao Acolitado

Eu, Fr. N. [nome completo] de ...,

prosseguindo meu percurso formativo na Ordem dos Agostinianos Descalcos,
frequentando ... [indica¢do dos estudos],

e tendo feito um discernimento diligente em relacdo ao Ministério ordenado,
lhe PECO, Fr. N. [Superior maior],

Prior provincial da Provincia ... [denominagdo da Provincia],

de ser admitido ao Ministério do Acolitado.

Em fé.

[local, data, assinatura do candidato]

6.4  Superior maior: Ato de institui¢do do Acolitado

Hoje, ... [dia/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosa

em ... [cidade/estado/pais)

FOI INSTITUIDO no Ministério do Acolitado

o religioso Fr. N. [nome completo e religioso].

O rito de institui¢ao foi presidido por Fr. N.,

assistido por Fr. N. e por Fr. N. em qualidade de testemunhas.
Em fé.

[local, data, assinatura do Professo, do Presidente do Rito, das duas testemunhas]
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7. Diaconato

7.1 Candidato: pedido de admissido®

Eu, Fr. N. [nome completo] de ...,

filho de N. e N. [nomes completos dos pais],

nascido em ... [cidade/estado/pais]

aos ... [dia/més/ano],

batizado na Paroquia ... [denominagdo],

aos ... [dia/més/ano],

confirmado na Paréquia ... [denominacdo],

aos ... [dia/més/ano],

tendo emitido a Profissdo solene

aos ... [dia/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosa

em ... [cidade/estado/pais],

agradecendo a Deus pelo dom da chamada

a vida sacerdotal na Ordem dos Agostinianos Descalgos,
sendo livre de impedimentos candnicos

lhe PECO, Fr. N. [Superior maior],

Prior provincial da Provincia ... [denominagdo da Provincia],
de ser admitido ao Sacramento da Ordem do Diaconato.

Me comprometo, com o auxilio de Deus,

a consagrar toda a vida ao servico de Cristo na sua Igreja,
para que o meu ministério seja um sacrificio de louvor para a salvacdo do mundo.
Peco sua béncao para ser fiel aos compromissos da Ordem sagrada.
Em fé.

[local, data, assinatura do candidato]

%4 Can. 1034, §1; Const. 113, b.
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7.2 Superior maior: Cartas demissorias do Diaconato *

Exceléncia Reverendissima,

apos um sério discernimento em relagdo a Fr. N. [nome completo e religioso],
religioso pertencente a Provincia ... [denominacdo da Provincia]

que emitiu a Profiss@o solene dos votos aos ... [dia/més/ano],

o apresento para ser admitido a Ordem do Diaconato.

Atesto que ndo ha nenhum impedimento candnico a esse respeito

e que o candidato possui todos os requisitos exigidos pelo Codigo de Direito Canonico
para ingressar na Ordem do Diaconato.

O escrutinio para a aprovacao do candidato, de acordo com o Direito,

foi realizado aos ... [dia/més/ano]

e todos os documentos estdo sob minha guarda.

Portanto, dirijo o referido religioso a Vossa Exceléncia Reverendissima,

Bispo de ... [denominacdo da Diocese], ou a outro Bispo delegado por Vossa Exceléncia,
com a aprovag¢do da Provincia ... [denominacgdo da Provincia],

para conferir a Ordem do Diaconato.

Em fé.

[local, data, assinatura e carimbo do Superior maior e do Secretario]

% Can. 1015, §1; Const. 113, d; Dir. 113.
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7.3 Superior maior: Ato de admissdo ao Diaconato®

Hoje, ... [dia/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosa, capela, Paroquia, Santuario]
em ... [cidade/estado/pais)

FOI ADMITIDO ao Diaconato na Ordem dos Agostinianos Descalgos

por Fr. N. [Superior maior],

o religioso Fr. N. [nome completo e religioso],

sendo livre de impedimentos candnicos

e tendo concluido regularmente os estudos de teologia,

bem como o retiro de ... a ... [dias/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosal.

O rito de Ordenacdo diaconal foi presidido por Dom N. [nome do Bispo].
Em fé.

[local, data, assinatura do Didacono e do Superior maior]

7.4 Bispo: Certificado de realiza¢do da Ordenacdo diaconal®’

O Bispo ordenante entregara ao novo Diacono um certificado auténtico da Ordenagdo
recebida.

% Can. 1054.
°7 Can. 1053.
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8. Presbiterato

8.1 Candidato: pedido de admissdo®®

Eu, Fr. N. [nome completo] de ...,

filho de N. e N. [nomes completos dos pais],

nascido em ... [cidade/estado/pais]

aos ... [dia/més/ano],

batizado na Paroquia ... [denominagdo],

aos ... [dia/més/ano],

confirmado na Pardquia ... [denominacgdo],

aos ... [dia/més/ano],

tendo emitido a Profissdo solene

aos ... [dia/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosa|

em ... [cidade/estado/pais],

tendo sido ordenado Diacono

na ... [nome da capela, Paroquia, Santudrio]

em ... [cidade/estado/pais)

aos ... [dia/més/ano]

pelas maos de Dom ... [nome do Bispo],

Bispo de ... [denominagdo da Diocese],

agradecendo a Deus pelo dom da chamada

a vida sacerdotal na Ordem dos Agostinianos Descalgos,
sendo livre de impedimentos candnicos

lhe PECO, Fr. N. [Superior maior],

Prior provincial da Provincia ... [denomina¢do da Provincia],
de ser admitido ao Sacramento da Ordem do presbiterado.
Me comprometo, com o auxilio de Deus,

a consagrar toda a vida ao servigo de Cristo na sua Igreja,
para que o meu ministério seja um sacrificio de louvor para a salvagdo do mundo.
Peco sua béngdo para ser fiel aos compromissos da Ordem sagrada.
Em fé.

[local, data, assinatura do candidato]

%8 Can. 1034, §1; Const. 113, b.
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8.2 Superior maior: Cartas demissérias do Presbiterato*®

Exceléncia Reverendissima,

apos um sério discernimento em relagdo ao Didcono Fr. N. [rome completo e religioso],
religioso pertencente a Provincia ... [denominacdo da Provincia]

que emitiu a Profiss@o solene dos votos aos ... [dia/més/ano]

e recebeu a Ordenacdo diaconal aos ... [dia/més/ano]

pelas maos de Dom ... [nome do Bispo],

Bispo de ... [denominagdo da Diocese],

o apresento para ser admitido a Ordem do Presbiterado.

Atesto que ndo ha nenhum impedimento candnico a esse respeito

e que o candidato possui todos os requisitos exigidos pelo Codigo de Direito Canonico
para ingressar na Ordem do Presbiterado.

O escrutinio para a aprovacao do candidato, de acordo com o Direito,

foi realizado aos ... [dia/més/ano]

e todos os documentos estdo sob minha guarda.

Portanto, dirijo o referido religioso a Vossa Exceléncia Reverendissima,

Bispo de ... [denominacdo da Diocese], ou a outro Bispo delegado por Vossa Exceléncia,
com a aprovac¢ao da Provincia ... [denominagdo da Provincia],

para conferir a Ordem do Presbiterado.

Em fé.

[local, data, assinatura e carimbo do Superior maior e do Secretario]

% Can. 1015, §1; Const. 113, d; Dir. 113.
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8.3 Superior maior: Ato de admissdo ao Presbiterato’™

Hoje, ... [dia/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosa, capela, Paroquia, Santuario]
em ... [cidade/estado/pais)

FOI ADMITIDO ao Presbiterado na Ordem dos Agostinianos Descalcos

por Fr. N. [Superior maior],

o religioso Didcono Fr. N. [nome completo e religioso],

sendo livre de impedimentos candnicos

e tendo concluido regularmente os estudos de teologia,

bem como o retiro de ... a ... [dias/més/ano]

na Comunidade ... [nome da Comunidade religiosal.

O rito de Ordenacdo presbiteral foi presidido por Dom N. [rome do Bispo].
Em fé.

[local, data, assinatura do Presbitero e do Superior maior]

8.4  Bispo: Certificado de realiza¢io da Ordenacdo presbiteral’”!

O Bispo ordenante entregara ao novo Presbitero um certificado auténtico da Ordenagdo
recebida.

100 Can. 1054.
101 Can. 1053.
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